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บทท่ี 1 
 

ความเป็นมาและความส าคัญ  
 การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  โดยการถ่ายทอด

ความรู้  การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ 

การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล 

เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ัง 

ร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (ม.ป.ป. : Website)  

 การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทรัพยากรมนุษย์เป็นส่ิงส าคัญในการพัฒนาประเทศ มนุษย์

เป็นแหล่งส าคัญในการสร้างความก้าวหน้าทางสังคม  เป็นกุญแจส าคัญท่ีไขไปสู่การพัฒนาทรัพยากรอื่นๆ 

เพราะมนุษย์เป็นผู้ผลิต ผู้สะสมทุน ผู้กระท า ผู้ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนเป็นผู้สร้าง

องค์กรทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง (2559 : Website)  การศึกษาสามารถพัฒนาบุคลากรให้มี

คุณภาพได้ การจัดการศึกษาของประเทศท่ีต้องเร่งด าเนินการป้องกันและแกไ้ขปัญหาอย่างจริงจังมหีลาย

สาเหตุการไม่ประสบผลส าเร็จทางการศึกษา การออกกลางคันก็เป็นอีกสาเหตุหนึ่งท่ีต้องจัดการอย่าง

เร่งด่วน เนื่องจากปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนท าให้เกิดความสูญเปล่าของงบประมาณในการจัด

การศึกษาเป็นผลเสียต่อผู้เรียน   ท าให้ผู้เรียนขาดความรู้ และทักษะในการด ารงชีวิต มีทัศนคติท่ีไม่ดีต่อการ

เรียนรู้ ขาดความมั่นใจในตนเอง ขาดโอกาสในการศึกษาและพัฒนาตนเอง ค่าใช้จ่ายทางการศึกษาใน

ระหว่างเรียน งบท่ีรัฐควรจะได้รับในอนาคตจากการท่ีมีประชากรท่ีมีคุณภาพ งบท่ีรัฐจะต้องเสียไปในการ

แก้ปัญหาสังคม หากเด็กออกกลางคันส่วนหนึ่งก่อปัญหาขึ้น งบท่ีรัฐต้องเสียไปในการดูแลบุคคลท่ีไม่

สามารถช่วยเหลือตนเองได้เป็นการสูญเสียโอกาส  ได้แก่  สูญเสียโอกาสส่วนบุคคลท่ีจะศึกษาและพัฒนา

ตนเอง สูญเสียโอกาสของสังคมท่ีจะได้บุคคลท่ีมี คุณภาพมาพัฒนาประเทศและเป็นผลเสียต่อสังคม ได้แก่ 

ขาดคนท่ีมีคุณภาพท่ีจะสร้างสรรค์ความเจริญ สังคมต้องแบกรับภาระหากผู้เรียนท่ีออกกลางคันโตขึ้นเป็น

ผู้ใหญ่ท่ีไม่สามารถช่วยตนเองได้ สังคมเกิดความวุ่นวายหากผู้เรียนท่ีออกกลางคันโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่และก่อ

ปัญหาข้ึน  ถึงแม้ว่าหน่วยงานภาครัฐท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องจะได้ทุ่มเทให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาผู้เรียน

ออกกลางคัน (Drop out) แล้วก็ตาม แต่ในปัจจุบันปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนก็ยังไม่หมดไป 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานหลักของกระทรวงศึกษาธิการท่ีจัดการเรียนการสอน

ด้านวิชาชีพได้รับผลกระทบ จากปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนเช่นเดียวกับหน่วยงานหลักอื่นๆดังจะ

เห็นได้จากข้อมูลจากการส ารวจและติดตามการออกกลางคันของผู้เรียนระบบปกติ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช่วงปีการศึกษา 2552 –2554 จ านวน
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สถานศึกษา กลุ่มตัวอย่าง 353 แห่ง (ร้อยละ 85 ของจ านวนสถานศึกษา 416 แห่ง) ของส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า ผู้เรียนระบบปกติ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) โดยภาพรวมมีผู้เรียนออกกลางคัน จ านวน 64,773 คน (คิดเป็นร้อย

ละ 20.83) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาการออกกลางคัน จึง

ได้จัดท าโครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เพื่อศึกษา

สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการแก้ไขการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา พร้อมท้ังแสวงหา

รูปแบบการเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาโดยการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา โดย

อาศัยการมีส่วนร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น และสถานประกอบการอย่างเป็นรูปธรรม 

 ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ (2551 : 2)  

ได้กล่าวถึงการออกกลางคันก็เป็นอีกปัญหาหนึ่ง ส าหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  

ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  มีผู้เรียนท่ี ออกกลางคันประมาณ 1 แสนคนต่อปี ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 

มัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีสาเหตุมาจากความเบ่ือหน่ายและเครียดกับการเรียน การทะเลาะวิวาทติดเพื่อน  

ติดยาเสพติด และต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ฯลฯ และยังพบปัญหาอีกว่า  เมื่อพบกลุ่มเด็กท่ีเส่ียงต่อการออก

กลางคัน สถานศึกษาไม่มีมาตรการรองรับ หรือด าเนินการหรือส่งต่อเด็กกลุ่มนี้ให้ไปในทิศทางใด 

 จากข้อมูลงานทะเบียน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ปีการศึกษา 2560 พบว่า จ านวนนักเรียน 

นักศึกษาแรกเข้ามี 1,268 คน ยังคงศึกษาอยู่ 952 คน คิดเป็นร้อยละ 75.08 ออกกลางคัน  จ านวน 316 

คน คิดเป็นร้อยละ 24.92 จากการสังเกตนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้ามาใหม่ในภาคเรียนแรกจะมีปริมาณการ

ออกกลางคันสูงกว่านักเรียน นักศึกษาเก่า  จากการประชุมผู้บริหาร ครู  และผู้ปกครอง พบว่า ส่วนหนึ่งมา

จากการท่ีผู้ปกครองได้รับข่าวสารจากวิทยาลัยล่าช้าเกินไป  ท าให้แก้ปัญหาไม่ทันกับเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น  

เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าช้ันเรียน  การร่วมกิจกรรมต่างๆ  การแจ้งเตือนการขาดเรียน 2 ใน 3  

การลงทะเบียนเรียน ผลการเรียนและข้อมูลอื่นๆ วิทยาลัยแจ้งข้อมูลดังกล่าวล่าช้า  ส่งผลให้นักเรียน 

นักศึกษา ขาดเรียนเกิน ไม่ส่งงาน ไม่ลงทะเบียนในเวลาท่ีก าหนด ซึ่งผู้ปกครอง ครูท่ีปรึกษา ครูผู้สอน และ

วิทยาลัยไม่สามารถร่วมกันป้องกันการเกิดปัญหาเนื่องจากความล่าช้าของการติดต่อส่ือสารระหว่างวิทยาลัย

และผู้ปกครอง หากมีการน าระบบสารสนเทศ (iTeachers) มาใช้เพื่อดูแลติดตามนักเรียน นักศึกษา ติดต่อ

กับผู้ปกครอง ตลอดท้ังผู้เกี่ยวข้อง  จะท าให้มีการส่ือสารท่ีรวดเร็ว สามารถส่งข้อมูลเข้าถึงได้ทุกงานในฝ่าย

ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังในยุคปัจจุบันระบบสารสนเทศมีบทบาทส าคัญในทุกองค์กร  ด้วยความ

ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์  

ผู้วิจัยจึงสนใจแก้ปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ประจ าปี 

2561  โดยใช้ระบบสารสนเทศ (iTeachers) และเป็นการเพิ่มปริมาณผู้เรียนอีกทางหนึ่ง 
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การเรียนการสอนในรูปแบบ E-Learning มีความโดดเด่นท่ีเห็นได้ชัดเจน เช่น มีความยืดหยุ่น คือ 
ผู้สอนสามารถปรับปรุงข้อมูลได้อย่างรวดเร็วตลอดเวลา และสร้างความสะดวกสบายแก่ผู้เรียนท่ีสามารถ
เรียน ได้โดยไม่จ ากัดเวลา และสถานท่ี โดยเฉพาะในปัจจุบันสามารถเข้าถึงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ง่ายมาก
ขึ้น และค่าใช้จ่ายในการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตลดลง อีกท้ังประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เพราะ
ผู้เรียน สามารถเรียนโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีใดก็ได้ โดยไม่จ าเป็นต้องไปสถานศึกษาหรือท่ีท างาน และ
ท่ีส าคัญ สามารถประเมินผลได้ทันทีว่าผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติได้หรือไม่คุณภาพของ
การเรียนการสอนแบบ E-Learning นั้น ขึ้นอยู่กับความสามารถในการสร้างหลักสูตรหรือเนื้อหาท่ีต้อง
เป็นไปอย่างมี ล าดับข้ันตอน เข้าใจง่าย ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้โดยไม่ต้องไปคิดพึ่งพาผู้สอน 
ต้องให้ผู้เรียนได้อ่านและฝึกฝนต าราให้ครบตามแผนท่ีวางไว ้มีแบบทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจทีละขั้นตอน 
จน แน่ใจว่าผู้เรียนเข้าใจตามเนื้อหาจนครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักสูตร และหัวใจส าคัญท่ีสุดคือจะต้องม ี
การส่ือสาร 2 ทางระหว่างผู้สอนและผู้เรียนด้วยกันเอง จากท่ีได้กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าในการจัดการ
เรียนรู้ในยุคศตวรรษท่ี 21 จะต้องมีการพัฒนาให้ ผู้เรียนได้คิดเป็นแก้ปัญหาได้ควบคู่กับการใช้ส่ือออนไลน์ท่ี
ทันสมัยอยู่ตลอดโดยใช้กรณีศึกษาหรือสถานการณ์ ปัญหาท่ีเป็นสถานการณ์จริง และใกล้เคียงกับชีวิตจริง 
ให้ผู้เรียนได้ด าเนินการแก้ปัญหาและเพื่อเป็นแนวทาง ในการแก้ปัญหาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาวันของ
ผู้เรียนได้ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นความส าคัญท่ีจะพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เรื่องการพัฒนาการเรียนการสอน  
บนบทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาของนักศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย   
1. เพื่อเปรียบเทียบคะแนนการคิดแก้ปัญหาก่อนและหลังเรียนของนักศึกษาท่ีท่ีเรียนออนไลน์โดย

ใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  
2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนออนไลน์โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  

 

ขอบเขตการวิจัย  
ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี ้คือนักศึกษาแผนกวิชาการตลาด  สาขาการตลาด 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 ห้องการตลาด 4/2 (DVE) สายตรง จ านวน 22 คน ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2654 ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

 

ตัวแปรที่ศึกษา  
1. ตัวแปรต้น  

การเรียนการสอนบนบทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  
2. ตัวแปรตาม  

2.2.1 การคิดแก้ปัญหาของนักศึกษาท่ีเรียนบนบทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้ 
แบบกรณีศึกษา  
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2.2.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนบทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้ 
แบบกรณีศึกษาอยู่ในระดับมาก  
 

นิยามศพัท์เฉพาะ 
1. การเรียนการสอนออนไลน ์หมายถึง บทเรียนวิชา หลักการและแนวคิดทางการอาชีวศึกษา  

ท่ีเสนอเนื้อหาผ่านคอมพิวเตอร์ ซึ่งบทเรียนออนไลน์ประกอบด้วย ตัวอักษร ภาพ เสียง แบบฝึกหัด แหล่ง
สืบค้นข้อมูล ผู้เรียนสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างผู้เรียนด้วยกนั หรือ ผู้เรียนและ ผู้สอน เนื้อหา
ในบทเรียนสามารถกลับมาดูย้อนหลังได้ท าให้ผู้เรียนเรียนรูไ้ด้ด้วยตัวเอง  

2. เทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์ต่างๆ  
มาเป็นแนวทางในการเรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์นั้นๆได้ โดยมี 5 ขั้นตอน ดังนี ้ 
ขั้นที ่1 ขั้นแนะน ากรณีศึกษาข้ันท่ี 2 ขั้นการจัดกลุ่มและวินิจฉัยปัญหาขั้นที่ 3 ขั้นระบุความเป็นไปได้  
ขั้นที ่4 ขั้นวิเคราะห์ผลออกมาชัดเจนขั้นที่ 5 ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  

3. การเรียนการสอนบนบทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา หมายถึง  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีเนื้อหาและสถานการณ์ต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าไปศึกษาและ
แก้ปัญหาผ่าน บทเรียนออนไลน์ผู้วิจัยใช้ Google Classroom ในการจัดกิจกรรม  

4. การคิดแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการคิดของแต่ละบุคคลโดยใช้ประสบการณ์จาก
การ เรียนรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา โดยมีการวางแผนและดาเนินการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ผู้เรียนเรียน
ผ่าน บทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา สร้างแบบวัดเลือกตอบให้คะแนนแบบ 4 
ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ เลือกใช้กระบวนการของเวียร์ (Weir, 1974) ในการสร้างแบบวัดการคิดแก้ปัญหา
ซึ่งแบ่ง ออกเป็น 4 ขั้นได้แก่  

ขั้นที ่1  ขั้นตั้งปัญหาหรือวิเคราะห์ประโยคท่ีเป็นปัญหา  
ขั้นที ่2   ขั้นนิยามหาสาเหตุของปัญหา  
ขั้นที ่3   ขั้นค้นหาแนวทางการแก้ปัญหา  
ขั้นที ่4   ขั้นพิสูจน์ค าตอบหรือผลลัพธ์ที่ได้จากการแก้ไข   

5. นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาแผนกวิชาการตลาด สาขาการตลาด ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 ห้องการตลาด 4/2 (DVE) ต่างสาขา  จ านวน 22 คน  

 

สมมติฐานการวิจัย  
1. คะแนนการคิดแก้ปัญหาของนักศึกษาท่ีเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบ  

กรณีศึกษาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาอยู่ใน 

ระดับมาก  
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ได้ทราบถึงผลการใช้ บทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาหรือ 

ผู้สอน สามารถน าไปปรับใช้กับการจัดการเรียนการสอบแบบต่างๆ ได้  
2. เป็นแนวทางให้กับบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดกิจกรรมในระดับประถมศึกษา  

มัธยมศึกษา อุดมศึกษา และอาชีวศึกษา ท่ีจะน าเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป  
3. เป็นข้อมูลให้แก่ผู้ท่ีสนใจไปประกอบในการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
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บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้ แบบกรณีศึกษาเพื่อ

ส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาของนักศึกษา โดยผู้วิจัยได้น าเสนอแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ตามล าดับดังนี้ 

1.  ข้อมูลท่ัวไปของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 
2.  การเรียนการสอนบทเรียนออนไลน ์

2.1  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนบนบทเรียนออนไลน ์
2.2  ความหมายของบทเรียนออนไลน ์
2.3  ส่วนประกอบของบทเรียนออนไลน ์
2.4  การออกแบบบทเรียนออนไลน ์
2.5  รูปแบบการเรียนการสอนด้วยบทเรียนออนไลน์ 

3.  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
 3.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 

3.2  ความหมายการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
3.3  การเขียนกรณีศึกษา 
3.4  ประเภทของกรณีศึกษา 
3.5  ขั้นตอนการเขียนกรณีศึกษาแบบสถานการณ์ 
3.6  ประโยชน์ของกรณีศึกษาแบบสถานการณ์ 
3.7  ขั้นตอนการเรียนรู้ด้วยกรณีศึกษา 
3.8  ข้อดีของกรณีศึกษา 
3.9  ข้อจ ากัดของกรณีศึกษา 

4.  แนวคิดเกี่ยวกับการคิดแก้ปัญหา 
4.1  ความหมายของการคิดแก้ปัญหา 
4.2  องค์ประกอบการคิดแก้ปัญหา 
4.3  กระบวนการคิดแก้ปัญหา 
4.4  บทบาทของผู้สอนในการส่งเสริมการฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหา 
4.5  การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับการคิดแก้ปัญหา 

5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
5.1  งานวิจัยในประเทศ 
5.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
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ข้อมูลทั่วไปของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 
 

1.  ข้อมูลทั่วไปของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 
 

1.1  ประวัติของสถานศึกษา 
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์  เป็นสถานศึกษาท่ีสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ  ต้ังอยู่เลขท่ี 426 ถนนเทศบาล 1 ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ มี
เนื้อที่ 29 ไร่ 2 งาน 
  ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ.  2483 เปิดสอนท่ีวัดจุมพลสุธาวาส ช่ือว่า “โรงเรียนช่างเย็บเส้ือผ้าจังหวัด
สุรินทร์” จัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาตอนต้น หลักสูตรช่างเย็บเส้ือผ้า 
  พ.ศ. 2483 ย้ายไปท าการสอนท่ีสโมสรลูกเสือของโรงเรียนประจ าจังหวัดหลังศาลากลางจังหวัด 
  พ.ศ.2490 โรงเรียนได้เปล่ียนหลักสูตรจากช่างตัดเย็บเส้ือผ้าเป็นสอนวิชาช่างสตรี ขยาย
การศึกษาจากระดับอาชีวศึกษาตอนต้นเป็นอาชีวศึกษาตอนปลายและเปล่ียนช่ือเป็น “โรงเรียนการช่างสตรี
สุรินทร์” 
  พ.ศ. 2497 โรงเรียนได้ย้ายจากสโมสรลูกเสือมาสร้างใหม่ในพื้นท่ีปัจจุบัน ซึ่งเดิมเป็น “โรงเรียน 
กสิกรรม” มีเนื้อที่ 29 ไร่ 2 งาน 
  พ.ศ. 2503 เปิดสอนระดับอาชีวศึกษาช้ันสูง รับนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา ม.ศ.3 เข้าเรียนเข้า
ศึกษาต่อ 
  พ.ศ. 2508 เป็นโรงเรียนในโครงการปรับปรุงขององค์การยูนิเซฟ และเปิดสอน 4 แผนกวิชา 
  1) แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ท่ัวไป 
  2) แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
  3) แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
  4) แผนกวิชาศิลปหัตถกรรม 
  พ.ศ. 2516 โรงเรียนได้เปล่ียนช่ือจาก “โรงเรียนการช่างสตรีสุรินทร์” เป็นโรงเรียน  “อาชีวศึกษา
สุรินทร์” 
  พ.ศ. 2519 เปิดสอนแผนกวิชาพณิชยการ และโรงเรียนได้รับการยกฐานะเป็น “วิทยาลัย”  
โดยรวมกับโรงเรียนการช่างสุรินทร์เป็น “วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์” โดยแยกออกเป็น 2 วิทยาเขต คือ 
  1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ วิทยาเขต 1 (โรงเรียนการช่างสุรินทร์) 
  2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ วิทยาเขต 2 (โรงเรียนอาชีวศึกษาสุรินทร์) 
  พ.ศ. 2520 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ วิทยาเขต 2 ได้เปิดสอนระดับการศึกษาประโยควิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ท่ัวไป 
  พ.ศ. 2523 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ วิทยาเขต 2 ได้แยกออกมาเป็น  “วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุรินทร์” จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ระบบปกติ 2  ระดับการศึกษา คือ 
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  1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รับผู้ส าเร็จการศึกษา ม.ศ.3 
  2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และเปิดสอน
ระดับวิชาชีพ 3 ประเภทวิชา คือ 
   (1) ประเภทวิชาคหกรรม 
   (2) ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม 
   (3) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 
  พ.ศ. 2524 วิทยาลัยฯ ได้ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2524 ในระดับปวช.  
ช้ันปีท่ี 1 และเปล่ียนระบบการเรียนเป็นการลงทะเบียนรายวิชา 
  พ.ศ. 2525 วิทยาลัยฯ ได้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค 
  พ.ศ. 2526 วิทยาลัยฯ ได้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)             
แผนกวิชาการบัญชี 
  พ.ศ. 2527 วิทยาลัยได้เปิดสอนระดับ ปวส. เพิ่มขึ้นดังนี้ 
  1) สาขาวิชาการตลาด 
  2) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  3) สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
  4) สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
  5) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
  6) สาขาวิชาศิลปประยุกต์ 
  และในปีการศึกษาพ.ศ. 2527 “วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์” ได้รับการคัดเลือกให้เป็น  
“สถานศึกษาเร่งรัดพัฒนาดีเด่น” กลุ่มวิทยาลัยอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 พ.ศ. 2536 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์  ได้รับการคัดเลือกให้เป็น “สถานศึกษาดีเด่น” และ 
“สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา” 
 พ.ศ. 2538 เปิดการเรียนการสอน ระบบทวิภาคี (Dual Vocational Training : D.V.T)  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 
 พ.ศ. 2544 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ได้รับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็น
สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา (ต่ ากว่าปริญญาตรี) ประจ าปีการศึกษา  2544 
 พ.ศ. 2548 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 พ.ศ. 2549 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
สาขางานธุรกิจซูเปอร์เซ็นเตอร์ 
 พ.ศ. 2550 แยกสาขาวิชาธุรกิจโรงแรมจากประเภทวิชาบริหารธุรกิจ เป็นประเภทวิชา 
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
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 พ.ศ. 2553 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาศิลปกรรม สาขางาน 
คอมพิวเตอร์กราฟิก 
 พ.ศ. 2555 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขางานการจัดการส านักงาน  
หลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ Mini English Program (MEP) 
 พ.ศ. 2556 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
   - สาขางานธุรกิจค้าปลีกซุปเปอร์เซ็นเตอร์ (ทวิภาคี)   
   - สาขางานอาหารและโภชนาการ (ทวิภาคี) 
   - สาขางานการโรงแรม (ทวิภาคี) 
 พ.ศ. 2556 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขางานการบัญชีหลักสูตร  
ภาคภาษาอังกฤษ Mini English Program (MEP) 
 พ.ศ. 2556 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขางานบริการอาหารและเครื่องด่ืม 
หลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ Mini English Program (MEP) 
 พ.ศ. 2557 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
   - สาขางานการเลขานุการ (ทวิภาคี) 
   - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิภาคี) 
   - สาขางานการท่องเท่ียว 
 พ.ศ. 2557 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
   - สาขางานการบัญชี (ทวิภาคี) 
   - สาขางานการจัดการส านักงาน (ทวิภาคี) 
   - สาขางานธุรกิจซุปเปอร์เซ็นเตอร์ 
   - สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์ สาขางานธุรกิจงานประดิษฐ์ (ทวิภาคี) 
   - สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเท่ียว  สาขางานมัคคุเทศก์ท่ัวไป 
 พ.ศ. 2558 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
   - สาขางานการตลาด (ทวิภาคี) 
   - สาขางานการเลขานุการ หลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ Mini English Program  (MEP) 
   - สาขางานการโรงแรม หลักสูตรภาคภาษาองักฤษ Mini English Program (MEP) 
 พ.ศ. 2558 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)   
   - สาขางานการตลาด (ทวิภาคี) 
   - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ Mini English  Program (MEP) 
 พ.ศ. 2559 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
   -  สาขางานการเลขานุการ 
   -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  (ทวิภาคี) 



10 
 

 

   - สาขางานธุรกิจค้าปลีกซุปเปอร์เซ็นเตอร์  (ทวิภาคี) 
   - สาขางานแฟช่ันดีไซน์ 
   - สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 
   - สาขางานเทคโนโลยีศิลปกรรม 
   - สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิกอาร์ต 
   - สาขางานการโรงแรม 
 พ.ศ. 2559 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
   -  สาขางานการตลาด 
   -  สาขางานการจัดการส านักงาน 
   -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  (ทวิภาคี) 
   -  สาขางานเทคโนโลยีแฟช่ันและส่ิงทอ 
   -  สาขางานบริการอาหารและเครื่องด่ืม   
   -  สาขางานบริการอาหารและเครื่องด่ืม  (ทวิภาคี) 
   -  สาขางานการท่องเท่ียว (ทวิภาคี) 
 พ.ศ. 2562 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
   - สาขางานการบัญชี (ทวิศึกษา) 
   - สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขางานคหกรรมเพื่อการโรงแรม 
 พ.ศ. 2562 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
   - สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์ สาขางานคหกรรมเพื่อการโรงแรม 
   - สาขางานบริการอาหารและเครื่องด่ืม หลักสูตรภาคภาษาจีนMini Chiness Program (MCP) 
   - สาขางานมัลติมีเดีย 
 พ.ศ. 2563 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
   - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ 
 พ.ศ. 2563 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
   - สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
 พ.ศ. 2563 ได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 พ.ศ. 2564 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ได้รับรางวัล วัฒนคุณาธร ซึ่งเป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ
กระทรวงวัฒนธรรม เนื่องในวันคล้ายในสถาปนากระทรางวัฒนธรรมครบรอบ ๑๙ ปี จากกระทราวง
วัฒนธรรมประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
 พ.ศ. 2564 เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
   - สาขาวิชาการจัดการส านักงาน 
   - สาขาวิชาโลจิสติกส์ 
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   - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ เปิดท าการสอน 3 ระดับ คือ ระดับ ปวช. ,ระดับ ปวส. และระดับ
ปริญญาตรี มีประเภทวิชาและสาขาวิชา ดังนี้ 
 1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
  1.1 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
   1.1.1 ปวช. ปีท่ี 1 มี 3 สาขาวิชา 7 สาขางาน 
     1) สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 
     2) สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี (ทวิศึกษา) 
     3) สาขาวิชาการตลาด สาขางานการตลาด 
     4) สาขาวิชาการตลาด สาขางานการตลาด (ทวิภาคี) 
     5) สาขาวิชาการจัดการส านักงาน สาขางานการส านักงาน 
     6) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจสาขางานคอมพิวเตอร์ 
     7) สาขาวิชาโลจิสติกส์ สาขางานโลจิสติกส์ 
   1.1.2 ปวช. ปีท่ี 2 มี 4 สาขาวิชา 4 สาขางาน 
     1) สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 
     2) สาขาวิชาการตลาด สาขางานการตลาด 
     3) สาขาวิชาการตลาด สาขางานการตลาด (ทวิภาคี) 
     4) สาขาวิชาการเลขานุการ สาขางานการเลขานุการ 
   1.1.3 ปวช. ปีท่ี 3 มี 4 สาขาวิชา 4 สาขางาน 
     1) สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 
     2) สาขาวิชาการตลาด สาขางานการตลาด 
     3) สาขาวิชาการตลาด สาขางานการตลาด (ทวิภาคี) 
     4) สาขาวิชาการเลขานุการ สาขางานการเลขานุการ 
     5) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  1.2 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
   1.2.1 ปวช. ปีท่ี 1 มี 1 สาขาวิชา 1 สาขางาน 
     1) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ สาขางานคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ 
     2) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ สาขางานคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์  
(ทวิศึกษา) 
  1.3 ประเภทวิชาศิลปกรรม 
   1.3.1 ปวช. ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 และปีท่ี 3 มี 1 สาขาวิชา 1 สาขางาน 
     1) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกอาร์ต สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิกอาร์ต 
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  1.4 ประเภทวิชาคหกรรม 
   1.4.1 ปวช. ปีท่ี 1 มี 3 สาขาวิชา 3 สาขางาน 
     1) สาขาวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ สาขางานแฟช่ันดีไซน์ 
     2) สาขาวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ สาขางานแฟช่ันดีไซน์ (ทวิศึกษา) 
     3) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขางานอาหารและโภชนาการ 
     4) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขางานอาหารและโภชนาการ (ทวิภาคี)  
           5) สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขางานคหกรรมเพื่อการโรงแรม 
     6) สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  สาขางานคหกรรมเพื่อการโรงแรม (ทวิศึกษา) 
   1.4.2 ปวช. ปีท่ี 2 และปีท่ี 3 มี 3 สาขาวิชา 3 สาขางาน 
     1) สาขาวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ สาขางานแฟช่ันดีไซน์ 
     2) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขางานอาหารและโภชนาการ 
     3) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขางานอาหารและโภชนาการ (ทวิภาคี)  
  1.5 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
   1.5.1 ปวช. ปีท่ี 1 มี 2 สาขาวิชา  2 สาขางาน 
     1) สาขาวิชาการโรงแรม สาขางานการโรงแรม 
     2) สาขาวิชาการโรงแรม สาขางานการโรงแรม  (ทวิศึกษา) 
หลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ  Mini  English  Program (MEP) 
     3) สาขาวิชาการโรงแรม สาขางานการโรงแรม (ทวิภาคี) 
     4) สาขาวิชาการท่องเท่ียว สาขางานการท่องเท่ียว 
   1.5.2 ปวช. ปีท่ี 3 มี 2 สาขาวิชา 2 สาขางาน   
     1) สาขาวิชาการโรงแรม สาขางานการโรงแรม 
     2) สาขาวิชาการโรงแรม สาขางานการโรงแรม (ทวิภาคี) 
     3) สาขาวิชาการโรงแรม สาขางานการโรงแรม 
หลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ Mini English Program (MEP) 
     4) สาขาวิชาการท่องเท่ียว สาขางานการท่องเท่ียว 
 2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
  2.1 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  
   2.1.1 สาขาวิชาการบัญชี ช้ันปีท่ี 1 และช้ันปีท่ี 2 
        1) สาขางานการบัญชี 
     2) สาขางานการบัญชี (ทวิภาคี) 
   2.1.2 สาขาวิชาการตลาด ช้ันปีท่ี 1 และช้ันปีท่ี 2 
     1) สาขางานการตลาด 
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     2) สาขางานการตลาด (ทวิภาคี) 
   2.1.3 สาขาวิชาการจัดการส านักงาน ช้ันปีท่ี 1 และช้ันปีท่ี 2 
     1) สาขางานการจัดการส านักงาน 
     2) สาขางานการจัดการส านักงาน (ทวิภาคี)  
     3) สาขางานจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (ทวิภาคี) 
   2.1.4 สาขาวิชาการจัดการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ช้ันปีท่ี 1  
และช้ันปีท่ี 2 
     1) สาขางานจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (ทวิภาคี) 
   2.1.5 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ช้ันปีท่ี 1 
         1) สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
      2) สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ทวิภาคี) 
   2.1.6 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ช้ันปีท่ี 2  
         1) สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  2.2 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
   2.2.1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ ช้ันปีท่ี 1 
     1) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ สาขางานคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ 
  2.3 ประเภทวิชาศิลปกรรม  
   2.3.1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก ช้ันปีท่ี 1 และช้ันปีท่ี 2 
     1) สาขางานดิจิทัลกราฟิก (ทวิภาคี) 
  2.4 ประเภทวิชาคหกรรม 
   2.4.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีแฟช่ันและส่ิงทอ ช้ันปีท่ี 2  
     1) สาขางานเทคโนโลยีแฟช่ันและส่ิงทอ (ทวิภาคี)  
   2.4.2 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ช้ันปีท่ี 1 และช้ันปีท่ี 2 
     1) สาขางานอาหารและโภชนาการ 
     2) สาขางานอาหารและโภชนาการ (ทวิภาคี) 
   2.4.3 สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 
     1) สาขางานการจัดการคหกรรมเพื่อการโรงแรม (ทวิภาคี) 
 2.5 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
   2.5.1 สาขาวิชาการโรงแรม ช้ันปีท่ี 1 
     1) สาขางานบริการอาหารและเครื่องด่ืม (ทวิภาคี) 
     2) สาขางานบริการอาหารและเครื่องด่ืม หลักสูตรภาคภาษาจีน  
Mini Chinese Program (MCP)  
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   2.5.2 สาขาวิชาการโรงแรม ช้ันปีท่ี 2 
     1) สาขางานบริการอาหารและเครื่องด่ืม (ทวิภาคี) 
     2) สาขางานบริการอาหารและเครื่องด่ืม หลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ 
Mini English Program (MEP)  
   2.5.3 สาขาวิชาการท่องเท่ียว ช้ันปีท่ี 1 และช้ันปีท่ี 2 
     1) สาขางานการท่องเท่ียว (ทวิภาคี) 
 3. ระดับประกาศนียบัตรปริญญาตร ี
  3.1 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
        1) สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) 
     2) สาขาวิชาการตลาด (ต่อเนื่อง) 
 4. หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีหลากหลาย ดังนี้ 

4.1  ปีการศึกษา 2562 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 

      -  หลักสูตร  3 ช่ัวโมง จ านวน  4  หลักสูตร 

      -  หลักสูตร  6 ช่ัวโมง จ านวน  5  หลักสูตร 

      -  หลักสูตร  30 ช่ัวโมง จ านวน  15  หลักสูตร 

      -  หลักสูตร  32 ช่ัวโมง จ านวน  1  หลักสูตร 

      -  หลักสูตร  75 ช่ัวโมง จ านวน  8  หลักสูตร 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 

      -  หลักสูตร  21 ช่ัวโมง จ านวน  1  หลักสูตร 

      -  หลักสูตร  30 ช่ัวโมง จ านวน  1  หลักสูตร 

      -  หลักสูตร  32 ช่ัวโมง จ านวน  1  หลักสูตร 

      -  หลักสูตร  48 ช่ัวโมง จ านวน  4  หลักสูตร 

4.2  ปีการศึกษา 2563 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 

      -  หลักสูตร  32 ช่ัวโมง จ านวน  34  หลักสูตร 

      -  หลักสูตร  75 ช่ัวโมง จ านวน  21  หลักสูตร 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 

      -  หลักสูตร  24 ช่ัวโมง จ านวน  3  หลักสูตร 

      -  หลักสูตร  32 ช่ัวโมง จ านวน  46  หลักสูตร 

      -  หลักสูตร  75 ช่ัวโมง จ านวน  16 หลักสูตร 
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4.3  ปีการศึกษา 2564 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

      -  หลักสูตร  32 ช่ัวโมง จ านวน  6  หลักสูตร 

      -  หลักสูตร  75 ช่ัวโมง จ านวน  2  หลักสูตร 
 

1.2  จ านวนบุคลากร  152 คน 
 

1.3  จ านวนนักเรียนนักศึกษา  
ปีการศึกษา 2564   

นักเรียน ปวช. จ านวน 1,494 คน ,ปวส. จ านวน 157 คน  
นักเรียนระยะส้ัน   จ านวน   481  คน 
รวมระยะส้ัน จ านวน  7,749 คน 

 

1.4  งบด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

งบด าเนินงานหลักสูตร ปวช. ,ปวส. ,ป.ตรี จ านวน   7,633,000 บาท 
งบด าเนินงานหลักสูตรระยะส้ัน  จ านวน      816,800 บาท 

 

       1.5  ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
            ปรัชญา 
   “หมั่นเรียน มุ่งดี มีมรรยาท สามารถในวิชาชีพ” 
                อัตลักษณ์ 
   “รักษ์ความเป็นไทย” 
            เอกลักษณ์ 
   “เก่งวิชาการ ช านาญวิชาชีพ 
 

1.6 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
 “ผลิต และพัฒนาก าลังคน ให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีสมรรถนะอาชีพท่ีได้มาตรฐานสากล”  

พันธกิจ 
    พันธกิจ 1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานสู่มาตรฐานสากล 
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  พันธกิจ 2 บริหารจัดการสถานศึกษาโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสืบ
สานความเป็นไทย 
  พันธกิจ 3 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 
  พันธกิจ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษา 
  พันธกิจ 5 ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยต่อยอดเชิง
พาณิชย์ 

เป้าประสงค ์
  1. ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
  2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน สืบสานความเป็นไทย น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน 
  3. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน และ
ผู้ปกครองเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือ ในการบริหารจัดการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 
ให้บริการวิชาการและวิชาชีพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนและชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
  5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน จัดท า
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย สามารถน าไปใช้ประโยชน์และต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

ยุทธศาสตร์   
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์มียุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการสถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ปรัชญาของสถานศึกษา ได้ก าหนดยุทธศาสตร์  จ านวน ๙ 
ยุทธศาสตร์ ๑๖ กลยุทธ์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  ด้านการบริหาร 
    ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  ด้านเทคโนโลยี 
     ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  ด้านการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี ๗  ด้านความร่วมมือ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี ๘  ด้านจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
   ยุทธศาสตร์ท่ี ๙  ด้านการส่งเสริมพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
 
 



17 
 

 

 
 
 

 พันธกิจ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์

1 ผลิตและพัฒนา

ก าลังคนให้มี

สมรรถนะอาชีพ

สอดคล้องกับความ

ต้องการของ

ตลาดแรงงานสู่

มาตรฐานสากล 

1. ด้านการพัฒนา

ผู้เรียน 

4. ด้านการจัดการ

เรียนการสอน 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และด ารงชีวิตอยู่รวมกับผู้อื่นได้

อย่างมีความสุข 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ 

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 

2 บริหารจัดการ
สถานศึกษาโดย
น้อมน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
และสืบสานความ
เป็นไทย 

2. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 
3. ด้านการบริหาร 
4. ด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

1. พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีเฉพาะทาง
ทุกสาขาวิชา 
2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะโดย
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะในการ

สื่อสารภาษาต่างประเทศ 

4. พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ศูนย์วิทย
บริการ แหล่งเรียนรู้ ให้สะอาดเรียบร้อย สวยงาม 
ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
5.  ส่งเสริมสนับสนุน ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และความ
เป็นไทย 

3 พัฒนาและส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการศึกษา 

5. ด้านเทคโนโลยี 
6. ด้านการจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศ 

1. พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษา  ผู้เรียน  และผู้ปกครองสามารถเข้าถึง
ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง 

4 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
ภาครัฐและเอกชน
ในการจัดการศึกษา 

7. ด้านความร่วมมือ 
8. ด้านจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาท้ังใน
และต่างประเทศ 
2. บริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 
3. ระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
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 พันธกิจ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์

5 ส่งเสริมพัฒนา

นวัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ์   

9. ด้านการส่งเสริม

พัฒนางานวิจัย 

นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ 

1.  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนในการจัดท าสิ่งประดิษฐ์ 

นวัตกรรม  โครงงานวิทยาศาสตร์  และโครงการวิชาชีพท่ี

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ตอบสนอง

ความต้องการของชุมชน 
 

พันธกิจที่ 1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานสู่มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาผู้เรียน   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
เป้าประสงค ์ : ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะได้มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษา 
  2) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต  
และด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

3) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
4) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 

 

กลยุทธ์ที่ 1.1  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

 เป้าประสงค์  :  ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 แผนงานโครงการ 
              1) โครงการจัดการศึกษาตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพและการมีงานท าอย่างยั่งยืน 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมรับการทดสอบระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

3) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามความต้องการของสถานประกอบการ   
ตัวชี้วัด 

1) แผนกวิชาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

2) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวช. 3 และ ปวส. 2 ท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบ 
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 
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กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และด ารงชีวิต

อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 เป้าประสงค์ : ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถใช้ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข 

แผนงานโครงการ 
1) โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพและวิชาการระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
2) โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 ตัวชี้วัด 

       ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถใช้ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขเทียบกับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับ  

 

กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 เป้าประสงค์ : ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 แผนงานโครงการ 

1) โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
2) โครงการคุณธรรมน าความรู้  
3) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการท่ีพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.4  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 
            เป้าประสงค์  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถใช้ทักษะในการส่ือสารภาษาต่างประเทศได้ 
            แผนงานโครงการ 

1) โครงการความร่วมมือในการฝึกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในต่างประเทศ 
2) โครงการเพิ่มขีดความสามารถทางภาษาส าหรับนักเรียนนักศึกษา 

 ตัวชี้วัด 
1) ร้อยละของผู้เรียนสามารถใช้ทักษะในการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 

2) ร้อยละของผู้เรียนในระดับ ปวช. 3 และ ปวส. 2 ท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 
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พันธกิจที่ 2 บริหารจัดการสถานศึกษา โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสบืสาน
ความเป็นไทย                                                   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาบุคลากร  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการบริหาร  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
เป้าประสงค ์: ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และสืบสานความเป็นไทยในการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีเฉพาะทางทุกสาขาวิชา 
2) เพื่อพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะโดยน้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 3) เพื่อพัฒนาครู และบุคลกรทางการศึกษาให้มีทักษะในการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 

4) พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ศูนย์วิทยบริการ แหล่งเรียนรู้  ให้
สะอาด เรียบร้อย สวยงาม ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

5) ส่งเสริมสนับสนุน ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
 

กลยุทธ์ที่  2.1  พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีเฉพาะทางทุกสาขาวิชา 
 เป้าประสงค์  :  มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีเฉพาะทางทุกสาขาวิชา 
 แผนงานโครงการ       

1) โครงการจัดหาครุภัณฑ์เพื่อจัดการเรียนการสอน 
2) โครงการจัดหาครุภัณฑ์เพื่อจัดการเรียนการสอนและห้องเรียนเฉพาะทาง 

ตัวชี้วัด 
  ร้อยละสาขาวิชาท่ีมีการพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีเฉพาะทางทุก
สาขาวิชาเทียบกับจ านวนสาขาวิชาท้ังหมด 
 

กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 เป้าประสงค์ : ครู และบุคลากรทางการศึกษาน้อมน าและบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการปฏิบัติงาน 

แผนงานโครงการ 
1) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) โครงการจัดการศึกษาตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพและการมีงานท าอย่างยั่งยืน 
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3) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัด 

  ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาครู และบุคลกรทางการศึกษาให้มีทักษะในการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 
 เป้าประสงค์ : ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้ทักษะในการส่ือสารภาษาต่างประเทศได้ 
 แผนงานโครงการ 
  1) โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อก้าวสู่อาชีพส าหรับครู 
  2) โครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรท้ังในและต่างประเทศ 
  3) โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 
 ตัวชี้วัด 
  ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะในการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 2.4  พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ศูนย์วิทยบริการ แหล่งเรียนรู้ ให้สะอาด
เรียบร้อย สวยงาม ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
 เป้าประสงค์ : สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ศูนย์วิทยบริการ  
แหล่งเรียนรู้ ให้สะอาดเรียบร้อย สวยงาม ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
 แผนงานโครงการ 
  1) โครงการซ่อมบ ารุงอาคารสถานท่ี 
                     2) โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสภาพแวดล้อม 
 ตัวชี้วัด 

1) สภาพแวดล้อมของสถานศึกษามีสภาพสมบูรณ์เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
2) สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดภัย 

 

กลยุทธ์ที่ 2.5  ส่งเสริมสนับสนุน ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
 เป้าประสงค์  :  ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุน ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
 แผนงานโครงการ 
  1) โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
  2) โครงการลานบุญ ลานธรรมน าวิถีไทย 
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 ตัวชี้วัด 
ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการวนัส าคัญของชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
พันธกิจที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านเทคโนโลยี  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
เป้าประสงค ์: สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน 

และผู้ปกครองเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์   

1) เพื่อพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 
2) เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน  

และผู้ปกครองสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง 
 
 

กลยุทธท่ี์ 3.1  พัฒนาส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ : มีส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
แผนงานโครงการ 

1) โครงการพัฒนาส่ือการสอน 
2) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวชี้วัด 
  1) ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาการใช้ส่ือและเทคโนโลยี
ในการจัดการศึกษาเทียบกับครู และบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 

2) สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยเป็นปัจจุบัน  สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ที่ 3.2  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน และผู้ปกครอง
สามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง 

เป้าประสงค์  : มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้บริการครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน 
ผู้ปกครองเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง 

แผนงานโครงการ 
1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศบริหารจัดการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

สุรินทร์ (iTeachers) 
2) โครงการปรับปรุงความเร็วระบบอินเตอร์เน็ต 
3) โครงการพัฒนาเว็บไซต์วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 
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  4) โครงการศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา 
 ตัวชี้วัด 

1) สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย  เป็นปัจจุบัน  สามารถใช้งานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
พันธกิจที่ 4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านความร่วมมือ  
ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
เป้าประสงค์ : สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือ ในการบริหารจัดการศึกษาท้ังในและ

ต่างประเทศ  ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ  เพื่อพัฒนาผู้เรียนและชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 
  2) เพื่อบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 
  3) เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 4.1  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 
 เป้าประสงค์ : เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาท้ังในและต่างประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

แผนงานโครงการ 
1) โครงการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
2) โครงการสร้างความร่วมมือและฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
3) โครงการความร่วมมือในการฝึกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในต่างประเทศ 

                  4) โครงการสร้างเครือข่ายพันธมิตรเพื่องานแนะแนว 
5) โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

(ทวิศึกษา) 
         6) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 

ตัวชี้วัด 
   จ านวนเครือข่ายความร่วมมือท้ังภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 
 

กลยุทธ์ที่ 4.2  บริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 

เป้าประสงค์  : บริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนงานโครงการ 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันฐานสมรรถนะภาคฤดูร้อน   
 2) โครงการอาชีวะสุรินทร์บริการทางวิชาการและวิชาชีพตามความต้องการของชุมชน 
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3) โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center)                            
4) โครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน 

  5) โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน 
  6) โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นแก่นักเรียนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนฯ 
  7) โครงการจังหวัดสุรินทร์สร้างสุข สร้างรอยยิ้ม และให้บริการตามความต้องการของชุมชน 
  8) โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะส้ัน 108 อาชีพ 

ตัวชี้วัด 
1) จ านวนครั้งการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ 
2) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 

 

กลยุทธ์ที่ 4.3  ระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์  :  ระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนงานโครงการ 

         1) โครงการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายท้ังภายในและ
ต่างประเทศ 

2) โครงการจัดการศึกษาตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพและการมีงานท าอย่างยั่งยืน 

3) โครงการครูฝึกในสถานประกอบการ 
        4) โครงการความร่วมมือในการฝึกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในต่างประเทศ 
 5) โครงการจัดหาทุนการศึกษา 
ตัวชี้วัด 

  1) สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรทางการศึกษา เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง เพื่อส่งเสริมสนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษา  
ไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

 2) จ านวนครั้งในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายท้ังภายในและ
ต่างประเทศ 
พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  และงานวิจัยต่อยอดเชิงพาณิชย์     

ยุทธศาสตร์ที่ 9  ด้านการส่งเสริมพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
เป้าประสงค ์ :  สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุนให้ครู บุคลากรทางการศึกษา  ผู้เรียน  และชุมชน  

จัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  และงานวิจัย  สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดเชิงพาณิชย์   

วัตถุประสงค์   
  1) เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนในการจัดท าส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม  โครงงานวิทยาศาสตร์  
และโครงการวิชาชีพ 
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2) เพื่อส่งเสริมพัฒนาต่อยอดส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม โครงงานวิทยาศาสตร์  และโครงการ
วิชาชีพในเชิงพาณิชย์ตอบสนองต่อชุมชน 

3) เพื่อส่งเสริมพัฒนาให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
   

กลยุทธ์ที่ 5.1 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนในการจัดท าส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม  โครงงานวิทยาศาสตร์  และ
โครงการวิชาชีพท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
 เป้าประสงค์ : ผู้เรียนบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพจัดท าส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรม  โครงงานวิทยาศาสตร์ และโครงการวิชาชีพ สามารถพัฒนาต่อยอดได้ 

แผนงานโครงการ 
 1) โครงการส่งเสริมนวัตกรรม การพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่         

  2) โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับชาติ 

3) โครงการประกวดโครงการวิชาชีพ 
4) โครงงานวิทยาศาสตร์ – เอสโซ่ 

ตัวชี้วัด 
1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม โครงงาน 

วิทยาศาสตร์ และโครงการวิชาชีพเทียบกับจ านวนของผู้เรียนท้ังหมด 
2) จ านวนผลงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์และตอบสนองชุมชน  

 

กลยุทธ์ที่ 5.2  ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม โครงงานวิทยาศาสตร์  และโครงการวิชาชีพ
ในเชิงพาณิชย์และเผยแพร่สู่สาธารณชน  
 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม โครงงานวิทยาศาสตร์ และ
โครงการวิชาชีพในเชิงพาณิชย์ตอบสนองต่อชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 แผนงานโครงการ 

1) โครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
2) โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
3) โครงการอาชีวะสร้างสรรค์ แปรฝันสู่ธุรกิจ (RRR  Award) 

ตัวชี้วัด 
1) ร้อยละของส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม  โครงงานวทิยาศาสตร์  และโครงการวิชาชีพท่ี 

สามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์  และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
2) จ านวนธุรกิจท่ีได้รับการบ่มเพาะจากศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
3) จ านวนธุรกิจท่ีน านวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์  โครงงานวิทยาศาสตร์  มาต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
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1.7  นโยบายของสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ มดัีงนี ้
1. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
2. พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
4. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี  21  ทักษะวิชาชีพ และ 

ทักษะชีวิต 
5. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
7. พัฒนาอาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการจัดการเรียน 

การสอน 
 

 1.8  คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุรินทร์ มีดังนี้  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ก าหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  และพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีครูผู้สอนสามารถสังเกตได้ขณะท าการ
สอน ดังนี้ 
 

รายการประเมิน พฤติกรรมที่แสดงออกมา 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 1.1 ร่วมกิจกรรมเข้าแถว ยืนตรง เคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ 

1.2 ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา ท่ีนับถือ 

1.3 ร่วมกิจกรรมวันส าคัญเกี่ยวกับการเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย ์

2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 2.1 ประพฤติ ปฏิบัติตามความเป็นจริงท่ีแสดงการยึดมั่น

ความถูกต้อง ยอมรับการกระท าของตนเองและผู้อื่น 

2.2 เสียสละก าลังกาย ทรัพย์ สติปัญญา ในการช่วยเหลือ

ผู้อื่นและสังคม 

2.3 ควบคุมตนเองเมื่อประสบความความยากล าบากและไม่

ก่อให้เกิดความเสียหาย 

 

 

 



27 
 

 

รายการประเมิน พฤติกรรมที่แสดงออกมา 

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 3.1 รู้จักบุญคุณพ่อแม่ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์และผู้มี

พระคุณ 

 3.2 เอาใจใส่ ดูแลช่วยเหลือภารกิจการงาน ปฏิบัติตนตาม

ค าส่ังสอนท่ีถูกต้องและเหมาะสม 

3.3 ตอบแทนบุญคุณของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์

และผู้มีพระคุณ 

4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ท้ัง

ทางตรงและทางอ้อม 

4.1 แสวงหาความรู้ท้ังทางตรงและทางอ้อม  

4.2 มุ่งมั่นต้ังใจเพียรพยายามในการศึกษาและปฏิบัติงาน  

4.3 แก้ไขปัญหาและพัฒนาส่ิงใหม่ ๆ จนบรรลุผลส าเร็จ 

5. รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย อันดีงาม 5.1 เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมท่ีเป็นไทย 

5.2 ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

5.3 อนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

6. ศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีกับผู้อื่น 

เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 

6.1 ประพฤติตามหลักศีลธรรมอันดีงาม 

6.2 ปฏิบัติโดยยึดตามกติกาข้อตกลง/กฎ/ระเบียบของ

สถานศึกษา 

6.3 หวังดี โอบอ้อมอารีช่วยเหลือผู้อื่นตามโอกาส 

6.4 ให้แบ่งปัน เอื้อเฟื้อ และช่วยเหลือผู้อื่น 

7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขถูกต้อง 

7.1 เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

7.2 เคารพสิทธิของผู้อื่น 

7.3 ปฏิบัติตนตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมายผู้น้อยรู้จัก

เคารพผู้ใหญ่ 

8.1 ตรงต่อเวลา 

8.2 ประพฤติตรงตามค าส่ัง หรือข้อบังคับของสถานศึกษา 

8.3 เคารพนอบน้อมต่อผู้ใหญ่ 
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รายการประเมิน พฤติกรรมที่แสดงออกมา 

9. มีสติ รู้ตัว รู้คิดรู้ท า รู้ปฏิบัติ  

ตามพระราชด ารัชของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวฯ 

9.1 คิดดี พูดดี ท าดี 

9.2 สุภาพ เรียบร้อย นอบน้อมถ่อมตน ตามสถานะภาพและ

กาละเทศะ 

9.3 รอบคอบเหมาะสมกับวัยสถานการณ์และบทบาท 

ของตนเองตามแนวพระราชด ารัสฯ 

10. รู้จักด ารงตนโดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงตามพระราชด ารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รู้จักออมไว้ใช้

เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็

แจกจ่ายจ าหน่ายและพร้อมท่ีจะขยายกิจการ

เมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 

10.1 ใช้วัสดุถูกต้อง พอเพียงและเหมาะสมกับงาน 

10.2 เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินส่ิงของให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า 

10.3 ปฏิบัติตามท่ีได้รับมอบหมายส าเร็จตามก าหนดโดย

ค านึงถึงความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น 

11. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่

ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความ

ละอายเกรงกลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา 

 

11.1 ดูแลรักษาสุขภาพร่างกายตามสุขอนามัย 

11.2 ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข 

11.3 ไม่น าทรัพย์สิน ของผู้อื่นเป็นของตนเอง 

11.4 หลีกเล่ียงแหล่งมั่วสุม 

 

12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและ

ของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

12.1 มีจิตอาสา อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อและส่วนรวม 

12.2 เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อท าประโยชน์ให้แก่ผู้อื่น 

 

1.9  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 

 สถานศึกษาได้ระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และสถานศึกษาสามารถก าหนดมาตรฐานการศึกษา
หรือประเด็นการประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน ดังนี ้
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี

ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
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1.1 ด้านความรู้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฎี 

และแนวปฏิบัติต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ
ข้อเท็จจริงเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ 

และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมี
สุขภาวะท่ีดี 

1.3 ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ 

และกิจนิสัยท่ีดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ี ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
จิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะใน

การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ี
ก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  

ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชา
เพิ่มเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับ
สถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
   สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการ
และวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียน
และวัยท างานตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา และการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล
ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
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2.3 ด้านการบริหารจัดการ  
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี  

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้  เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์  
และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตาม 

นโยบายส าคัญ ท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง  
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีการจัดท า 

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศ 

และต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์   

งานวิจัยโดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท่ีสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
  

2. สภาพการด าเนินการและผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562  
สรุปได้ดังนี้ 

2.1 จุดเด่น 
จากผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พบว่ามีผลการด าเนินการ 

ในด้านต่างๆ ท่ีเป็นจุดเด่น มีระดับคุณภาพในระดับยอดเย่ียม ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
2.1.1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

     1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   2) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุรินทร์ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม แสดงว่าผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับ
เป้าหมายการจัดการเรียนรู้ 
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3) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระจากการ 
ส่งเสริม สนับสนุนของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา และจากกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาการ
เป็นผู้ประกอบการ และวิชาโครงการ  

2.1.2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ีมุ่งบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีครูผู้สอน  ท่ีมีวุฒิทาง
การศึกษาและประสบการณ์ตรงตามสาขาท่ีจัดการเรียนการสอน และมีการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนอย่างสม่ าเสมอ มีกระบวนการในการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
และครูผู้สอนได้มีการจัดท าวิจัย และน าผลจากการวิจัยมาแก้ไขเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

2.1.3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
1) ผู้บริหารสถานศึกษาใช้กระบวนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และมี 

นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2) ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการช้ันเรียน และการ 

พัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ และเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพและได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเองและมีผลงานจากการพัฒนาตนเองเป็นท่ียอมรับ 

3) สถานศึกษามีข้อมูลระบบสารสนเทศบริหารจัดการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

สุรินทร์ (iTeachers) ระบบบริหารงานบุคลากร iPersonnel@iTeacher และ cake.srvc.ac.th ในการบริหาร

ข้อมูลท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

2.1.4 ด้านการมีส่วนร่วม 
1) สถานศึกษามีการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบและมี 

ประสิทธิภาพ เป็นท่ียอมรับของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชน 

2) สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับภาคีเครือข่าย 
ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ มีการเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาน
ประกอบการ องค์การ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ร่วมพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

3) สถานศึกษามีนวัตกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา โดยใช้กระบวนการมี 
ส่วนร่วมของผู้เรียน 

2.1.5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
สถานศึกษามีการพัฒนาปัจจัยพื้นฐานท้ังอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  

ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการเพียงพอเหมาะสม 
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2.2 จุดที่ควรพัฒนา 
จากผลการด าเนินการตามประเด็นการประเมิน พบว่า มีจุดท่ีควรพัฒนาเพื่อให้ผลการ 

ด าเนินการไปสู่ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” ได้แก่ประเด็นต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
2.2.1 สถานศึกษาควรมีนวัตกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้ครูตระหนักด้าน 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ หรือปรับปรุงรายวิชา เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในปัจจุบัน และเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีทักษะความคิด
สร้างสรรค์ ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะการคิดวิเคราะห์ เป็นต้น และติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร
ฐานสมรรถนะอย่างสม่ าเสมอ  

2.2.2 สถานศึกษาควรส่งเสริมให้แผนกวิชาด าเนินการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เช่ียวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมพัฒนาผู้เรียนเพิ่มขึ้น 

2.2.3 สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนพัฒนาทักษะ 
ด้านภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอื่นๆ เพิ่มมากขึ้น 

2.2.4 สถานศึกษาควรส่งเสริมการพัฒนาผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัย ให้มีคุณภาพสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสถานศึกษา ชุมชน และสังคมต่อไป 
 2.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

เพื่อให้การด าเนินการของสถานศึกษาไปสู่ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” มีข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาดังต่อไปนี ้

2.3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียนเพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน และท าให้จ านวน 
ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาเพิ่มมากขึ้น สถานศึกษาควรจัดท ากิจกรรม/โครงการเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
นอกจากนั้นควรเพิ่มมาตรการระบบดูแลผู้เรียนเพิ่มมากขึ้น มีการติดตามการมาเรียน การเข้าช้ันเรียนของ
ผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงาน อีกท้ังสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 
และชุมชนเพื่อช่วยกันก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด ตลอดท้ังมีการส่งเสริมให้การช่วยเหลือผู้เรียนด้านต่าง ๆ เพิ่ม
มากขึ้นกว่าเดิม เช่น การให้ค าปรึกษา การสอนซ่อมเสริม และการให้ทุนการศึกษา อาทิ 

1) โครงการติดตามผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
2) โครงการพัฒนาศักยภาพครูท่ีปรึกษา  
3) โครงการจัดท าฐานข้อมูลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

2.3.2 การเพิ่มจ านวนผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 
งานวิจัย ให้มีประสิทธิภาพสามารถใช้ประโยชน์ได้ โดยจัดท าโครงการ อาทิ 

1) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาโครงการ  
2) โครงการพัฒนาผลงานส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่เพื่อเข้าร่วมประกวดระดับ 

สถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
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   3) โครงการพัฒนาครู บุคลากร ในการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
   4) โครงการพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม 

2.3.3 การเพิ่มทักษะผู้เรียนให้มีความสามารถในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ โดยการจัดท า 
โครงการ เช่น 

1) โครงการค่ายทักษะอาชีพสู่สากล 
2) โครงการส่งเสริมพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
2.3.4 เพิ่มการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ให้เพียงพอกับสาขาวิชาต่างๆ  

โดยจัดท าโครงการ เช่น โครงการระดมทรัพยากรโดยความร่วมมือจากสถานประกอบการต่าง ๆ 
2.3.5 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น 

1) โครงการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัล 4.0 
2) โครงการจัดท าห้องเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชา 

2.3.6 การพัฒนาศักยภาพในการเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อการจัด 
การเรียนการสอนในช้ันเรียน และการเรียนการสอนแบบออนไลน์ สถานศึกษาควรเพิ่มเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้ครอบคลุมพื้นท่ีการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

ข้อมูลบุคลากร 
ตาราง แสดงข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2564 
ประเภท ทั้งหมด 

(คน) 

มีใบประกอบ  

วิชาชีพ (คน) 

สอนตรง 

สาขา (คน) 

ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ / ผู้อ านวยการ  

/ รองผู้อ านวยการ  / ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

5 5 - 

ข้าราชการ / ครูเอกชนท่ีได้รับการบรรจุ / ผู้ท่ีได้รับการรับรอง 56 56 56 

ข้าราชการพลเรือน 1 - - 

พนักงานราชการครู 10 10 10 

พนักงานราชการ (อื่น) 3 - - 

ครูพิเศษสอน 13 7 13 

เจ้าหน้าท่ี 36 - - 

บุคลากรอื่น ๆ (นักการภารโรง / ยามรักษาการ / 

พนักงานขับรถฯ) 

17 - - 

รวม  ครู 79 78 79 

รวมทั้งสิ้น 152 78 79 
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 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
(ว่าท่ีรท. บุญชุบ หลั่งทรัพย์) 

  งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ 

(นางสาวกาญจนภา  มานิตย์) 

 งานความร่วมมือ 
(นางชินินธร  เกิดสันเทียะ) 

งานวางแผนและงบประมาณ 
(นางอรุณี  นาคสงัข์) 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
(นายนพอนันต์  นรโคตร) 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 
(นางสาววิจิตรา โทแก้ว) 

งานสื่อการเรียนการสอน 
(นายไพรัตน์ โททอง) 

แผนกวิชาการบัญชี 
(นางสุกัญญา ธรรมรส) 

แผนกวิชาการตลาด 
(นางศิราภรณ์  เวียนไธสง) 

งานประกนัคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

(นางสาวกันยารัตน์ พรมพิลา) 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและ
ประกอบธุรกิจ 

(นางขนิษฐา  นิ่งน้อย) 

คณะกรรมการวิทยาลัย 
 

 
 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

งานโครงการบาตกิ 

(นางสาวสุวลี  บุญญามณี) 

แผนภูมิการบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 
 

 
 
  
     
 
 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

(นางสาวไพจันทร์  ปากดีสี) 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
(นางสาวยณิลรัศมี ตระกูลพันธนันท์) 

 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
(นายมานติ แต้มแก้ว) 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 (นางสาวสายสิริ  สายยศ) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
(นางสาวธิดา พ่อค้า) 

งานประชาสัมพันธ์ 
(นางจันทร์เพ็ญ โลบุญ) 

งานบุคลากร 
(นางรัชนี  อัศวจุฬามณี) 

งานการเงิน 
(นางสาวขณีดา  จวงพันธ์) 

งานบัญชี 
(นางศิริพร พงศธรวิวัฒน)์ 

งานอาคารสถานที่ 
(นายชวภณ  กนกบุญพิทักษ์) 

   งานพัสดุ 
(นางสุภาวดี สิงหลสาย) 

งานกจิกรรมนักเรียนนักศึกษา 

(นางเนติมา  เหลี่ยมดี) 

งานปกครอง 
(นางลัคนา  จันทร์ศิริ) 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

(นางบุหงา  โสวภาค) 

งานครูที่ปรึกษา 
(นางสาวนลินี  ดมหอม) 

งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

(นางสาววันเพ็ญ พริ้งเพราะ) 

งานอาชีวศกึษาระบบทวภิาค ี

(นางนภาพร  วงค์นาค) 

แผนกวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
(นายณัฐพงษ์ ปรีชานนทกุล) 

แผนกวิชาการจัดการส านักงาน 
แผนกวิชาการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

(นางสาวพิมพ์มณ ีภักดีธ ารงเกียรติ์) 

 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

(นางสาวธนาพร  บุญเปล่ง) 

งานวัดผลและประเมินผล 
(นางสุรางคณา  ถือคุณ) 

แผนกวิชาอุตสาหกรรมทอ่งเที่ยว 

(นายศุภกิจ ศรีวิชา) 

แผนกวิชาเทคโนโลยีผ้า 
และเครื่องแต่งกาย 

(นางสาวจินตนา  ผาบสิมมา) 

 

แผนกวชิาอาหารและโภชนาการ 

(นางชมนาด  รัฐสมุทร) 
 

แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
(นางมยุรี  ศรีจันทร์เวียง) 

 

แผนกวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิก 

(นางสาวกรกนก  แก้วเกิด) 
 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
(นางพรจันทร์  เทพร าพึง) 

งานสวัสดิการนกัเรียนนักศกึษา 

(นางปนัดดา  อินทรศรี) 

งานทะเบียน 
(นางนิทรา  สร้อยนาก) 
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รางวัลและผลงานดีเด่นของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2564 
  

 1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ได้รับเกียรติบัตร เป็นสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมในการเปิดภาค
เรียนตามแนวปฏิบัติในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ในระดับดีเด่น ในวันท่ี 21 มิถุนายน 2564 
 2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ได้รับโล่รางวัลพระพฤหัสบดี ประเภทหน่วยงาน ระดับจังหวัด 
โครงการรางวัลพระพฤหัสบดี  ประจ าปี 2563  ในวันท่ี 16 มกราคม 2564  โดยส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) กระทรวงศึกษาธิการ 
 3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ได้รับเกียรติ การประเมินองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2564  
ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1  (พ.ศ. 2559 - 2564)  ในวันท่ี 20 มกราคม 2564 
 4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ดีเด่น  ประจ าปี 2563  ปีท่ี 
๖  ต่อเนื่อง โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ในวันท่ี 19 สิงหาคม 2563 
 5) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ได้โล่รางวัล เป็นสถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวไปสู่การปฏิบัติจนเป็นแบบอย่างท่ีดี ประเภทระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ“ผลงานคุณภาพ ระดับดีเย่ียม” ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมือง
ดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
ประจ าปีงบประมาณ 2564  โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ เป็นผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรมโดดเด่น ด้านความ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ตามโครงการสร้างคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 ในวันท่ี 9 สิงหาคม 2564  
 7) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ได้รับเกียรติบัตรเป็นหน่วยงานท่ีให้การสนับสนุน  การจัด
กิจกรรม โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมสร้างรายได้ระหว่างเรียน ให้แก่เด็กและเยาวชน อ าเภอเขวาสินรินทร์  
ในวันท่ี 24 กันยายน 2564  โดยโรงเรียนบ้านสดอ อ าเภอเขวาสินรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
 8) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ได้รับเกียรติบัตรเป็นหน่วยงานท่ีด าเนินงานสืบสาน ส่งเสริม
เอกลักษณ์การแต่งกายด้วยผ้าไทย จังหวัดสุรินทร์  ประจ าปีงบประมาณ 2564  โดยส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุรินทร์  ในวันท่ี 30 กันยายน 2564 
 9) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ได้รับรางวัล “วัฒนคุณาธร” ซึ่งเป็นผู้ท าคุณประโยชน์  
ต่อกระทรวงวฒันธรรม เนื่องในวนัคล้ายในสถาปนากระทรวงวัฒนธรรม  ประเภทนิติบุคคล ระดับประเทศ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ในวันท่ี 3 ตุลาคม 2564  โดยกระทรวงวัฒนธรรม 
 8) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ สถานศึกษาขนาดใหญ่ ได้รับรางวัล สถานศึกษาประเมิน สู่ความ
เป็นเลิศ การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญทอง งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
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อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ปีการศึกษา 2564  ระหว่างวันท่ี 22 - 
26 พฤศจิกายน 2564  โดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 9) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ได้ร่วมเป็นเจ้าภาพการจัดงานประชุมวิชาการ ในการประชุม
วิชาการ ระดับชาติ ราชมงคลสุรินทร์  ครั้ง ท่ี 12 “วิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ วิถีใหม่”  
ระหว่างวันท่ี 16 - 17 กันยายน 2564  (รูปแบบ Online Conference) 
 10) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ได้รับการรับรองเป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์  สาขาจัดการคลังสินค้า สินค้าคงคลัง และกระจายสินค้า 
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 อาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินค้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 1 และ
ระดับ 2 ในวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 โดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 11) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ฝ่ายจัดการแข่งขันมวยสากล - มวยไทยสมัครเล่น การกีฬา ชิง
ชนะเลิศ จังหวัดสุรินทร์  ประจ าปี 2564  ระหว่างวันท่ี 26 พฤศจิกายน - 3 ธันวาคม 2564  โดยสมาคม
กีฬาแห่งจังหวัดสุรินทร์ ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์และส านักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย 
จังหวัดสุรินทร์ 
 12) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  เหรียญเงิน  ทักษะการ
จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ระดับ ปวส. ประเภททีม โดยส านักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา  
ระหว่างวันท่ี ๒๕ - ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๔  ณ อาชีวศึกษาจังหวัดยโสธร 
 13) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  เหรียญเงิน  ทักษะการเขียน
แผนธุรกิจ  ระดับ ปวส. ประเภททีม  งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.)  ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งท่ี 31  ประจ าปีการศึกษา 2564  ระหว่างวันท่ี 25 - 29 
ธันวาคม 2564  ณ อาชีวศึกษาจังหวัดยโสธร 
 14) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ได้รับโล่รางวัล เป็นเจ้าภาพการจัดงานประชุมวิชาการ ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติราชมงคลสุรินทร์ ครั้งท่ี 12 “วิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจวิถีใหม่” 
(รูปแบบ Online Conference) ระหว่างวันท่ี 16 - 17 กันยายน 2564 โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
 15) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ได้รับโล่รางวัล “องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดเด่น” ประเภทชุมชน
คุณธรรม องค์กร คุณธรรม และอ าเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  โดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2564 ในวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2564 ณ อาคารหอศิลป์แห่งชาติ กระทรวง
วัฒนธรรม 
 16) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ได้รับโล่รางวัล “ได้ท าคุณประโยชน์ด้านการกีฬาให้กับจังหวัด
สุรินทร์อย่างต่อเนื่อง” เนื่องในวันกีฬาแห่งชาติ ในวันท่ี 16 ธันวาคม 2564 จากนายสุวพงศ์ กิติภัทย์พิบูลย์ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ 
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 17) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ได้รับเกียรติบัตร รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ทักษะการออกแบบ
และตัดเย็บเครื่องแต่งกาย ระดับ ปวช. ประเภททีม งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 31 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 
25 – 29 ธันวาคม 2564 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดยโสธร 
 18) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ได้รับโล่ รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ ทักษะการประยุกต์
ออกแบบตัดเย็บเครื่องแต่งกายสู่สากล ระดับ ปวส. งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 31 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 
25 – 29 ธันวาคม 2564 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดยโสธร 

19) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ได้รับโล่ รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ ทักษะการออกแบบ
และตัดเย็บเครื่องแต่งกาย ระดับ ปวช. งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 31 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 25 – 29 
ธันวาคม 2564 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดยโสธร 
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รางวัลและผลงานดีเด่นของผู้บริหารและครู  ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

 1) ว่าท่ีร้อยโทบุญชุบ  หล่ังทรัพย์  ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 
  - ได้รับเกียรติบัตร ในระดับดีเด่น เป็นสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมในการเปิดภาคเรียนตาม
แนวปฏิบัติในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19)  ของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ 2564  ในวันท่ี 21 มิถุนายน 2564 
  - ได้รับรางวัล “พระพฤหัสบดี” ประเภทบุคคล  กลุ่มผู้บริหารการศึกษา ระดับจังหวัด 
โครงการรางวัลพระพฤหัส  ประจ าปี 2564 
 2) นางสาวยณิลรัศมี  ตระกูลพันธนันท์  รองผู้อ านวยการ 
  - ได้ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์) 
“การพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การศึกษา 3 ปี  (พ.ศ. 2565 - 2567)  ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕”  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5  ระหว่างวันท่ี 26 - 30 
ตุลาคม 2564 
  - ได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับชาติ  ครั้งท่ี 5  
ระหว่างวันท่ี 29 - 30 ตุลาคม 2564  ผ่านระบบออนไลน์ 

3) นางสาวไพจันทร์  ปากดีสี  รองผู้อ านวยการ 
- ได้รับเกียรติบัตร ผู้บริหารดีเด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ เนื่องในวันครูกลุ่ม 

อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ปี 2564 โดยประธานกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดสุรินทร์ 
- ได้รับวุฒิบัตร ผ่านการอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตร ลูกเสือจิตอาสา 

พระราชทาน  ปีพุทธศักราช 2564 โดยส านักเลขาธิการส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
- ได้รับเกียรติบัตร CERTIFICATE OF COMPLETION “BELT & ROAD” PROJECT OF  

THE MAYOR’S SCHOLASHIP FOR FOREIGN STUDENTS OF CHONGQING MUNICIPAL PEOPLE’S 
GOVERNMENT ปี 2564 โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาและอุตสาหกรรมและการพาณิชย์ฉงฉิ่ง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

- ได้รับวุฒิบัตรผ่านการอบรมในโครงการฝึกอบรมในโครงการฝึกอบรมภาษาจีนธุรกิจเพื่อ 
การเป็นผู้ประกอบการออนไลน์ โดยใช้เทคโนโลยี 5G ระหว่างวันท่ี 11 – 12 กันยายน 2564 โดยสถาบัน
ขงจ่ือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

- ได้รับเกียรติบัตร เป็นคณะกรรมการตัดสินโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษาเอสโซ่  
ระดับประเทศ ปี 2562 – 2563 จาก ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปี 2564 

- ได้รับเกียรติบัตร เป็นคณะท างานการจัดท าคู่มือศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2564 

- ได้รับเกียรติบัตร เป็นผู้สืบสาน ส่งเสริม เอกลักษณ์การแต่งกายผ้าไทย จังหวัดสุรินทร์  
ปี 2562 – 2564 
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- ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการฝึกอบรมด้วยระบบการเรียนรู้สมรรถนะบุคคล ตามมาตรฐาน 
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ปี 2564 จาก สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

4) นายมานิต แต้มแก้ว  รองผู้อ านวยการ 
- ได้รับเกียรติบัตร เป็นผู้มีผลงานการบริหารดีเด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ เนื่อง 

ในวันครู ประจ าปี 2564 ในวันท่ี 16 มกราคม 2564 
- ได้รับการผ่านอบรมหลักสูตร “โครงการบริหารจัดการเพื่อการประหยัดพลังงาน การ 

ติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดต้ังบนหลังคา” ในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 โดย
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์  

- ได้รับเกียรติบัตรการเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการเพื่อเสริมสร้างทักษะด้านการบริหาร 
การศึกษา เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับการบริหารการศึกษายุค
ดิจิทัล” “Development of Effective Active Learning for Digital Education Administration” ใน
วันท่ี 20 ตุลาคม 2564 โดยรองศาสตราจารย์ ดร.ณมน จีรังสุวรรณ  

- ได้รับเกียรติบัตร เป็นกรรมการฝ่ายควบคุมกิจกรรมประจ าวัน งานประชุมวิชาการ 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับภาค ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 30 ประจ าปีการศึกษา 2563 ระหว่างวันท่ี 21 – 25 มีนาคม 2564 ณ 
อาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์  

- ได้รับ certificate for attending the international panel discussion in “The  
Principle of Educational Administration” by H.E. Jarviaho, the Ambaxxador of Finland to 
Thailand H.E. Joseph Anthony Cotter, the Ambassador of Ireland to Thailand Assoc. Prof. 
Dr. Gwynn Powell, Clemson University, USA Ms. Jen Bahen, Counselor-Educational and 
Research, Australian Embassy Given this on 22nd of May 2021 at Sripatum University 
Bangkok, Thailand 

- ได้รับเกียรติบัตร การผ่านการอบรมด้วยระบบการเรียนออนไลน์ในบทเรียนธรรมา 
ภิบาลข้อมูลส าหรับผู้บริหารองค์กรรัฐ (Data Governance Mindset for the Executive) รวมระยะเวลา
ท้ังส้ิน 0 : 45 ช่ัวโมง โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล ภายใต้การด าเนินงานของส านักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2564 

- ได้รับเกียรติบัตร การผ่านการอบรมด้วยระบบการเรียนออนไลน์ในบทเรียนภาวะ 
ผู้น าในยุคดิจิทัล (Digital Leadership) รวมระยะเวลาท้ังส้ิน 1 : 30 ช่ัวโมง โดยสถาบันพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐด้านดิจิทัล ภายใต้การด าเนินงานของส านกังานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ในวันท่ี 30 
มิถุนายน 2564 
 
 



40 
 

 

- ได้รับเกียรติบัตร การผ่านการอบรมด้วยระบบการเรียนออนไลน์ในบทเรียน Digital  
Literary รวมระยะเวลาท้ังส้ิน 0.5 ช่ัวโมง โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล ภายใต้การ
ด าเนินงานของส านักงานพฒันารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ในวันท่ี 5 กรกฎาคม  2564 

- ได้รับเกียรติบัตร การผ่านการอบรมด้วยระบบการเรียนออนไลน์ในบทเรียน  
พระราชบัญญัติ การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 (Digitalization of 
public Administration and Services Delivery Act) รวมระยะเวลาท้ังส้ิน 0 : 30 ช่ัวโมง โดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล ภายใต้การด าเนินงานของส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การ
มหาชน) ในวันท่ี 6 กรกฎาคม  2564 

- ได้รับเกียรติบัตร การผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมในหัวข้อ “การเข้ารหัสข้อมูลเบ้ืองต้น  
(Basic Cipher I)” ผ่านทางแพลตฟอร์มออนไลน์ เรียนวิธีคิด ผ่านวิธีโค้ด  by Coding Thailand 
www.codingthailand.app ในวันท่ี 16 มิถุนายน 2564 

- ได้รับเกียรติบัตร การผ่านการพัฒนาและเรียนรูอ้อนไลน์ ตามโครงการพัฒนาทักษะ 
ทางด้านดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา หลักสูตร “ความปลอดภัยในโลกอินเตอร์เน็ต 
(Be Internet Awesome)” จ านวน 3 ช่ัวโมง 

- ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการศึกษาและท าแบบทดสอบวัดความรู้ เรื่องการบริหาร 
สถานศึกษายุคดิจิทัล (SCHOOL MANAGEMENT IN DIGITAL ERA) ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ คะแนน
ประเมิน 80%   
ในวันท่ี 2 มิถุนายน 2564 ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตรเขต 2  

- ได้รับเกียรติบัตร ได้ผ่านการพัฒนาและเรียนรู้ออนไลน์ ตามโครงการพัฒนาทักษะ 
ทางด้านดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา หลักสูตร “Digital Marketing” จ านวน 3 ช่ัวโมง 
ในวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 โดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

- ได้รับเกียรติบัตร ได้ผ่านการพัฒนาและเรียนรู้ออนไลน์ ตามโครงการพัฒนาทักษะ 
ทางด้านดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา หลักสูตร “การท า Data Visualization ด้วย 
Google Data Studio” จ านวน 3 ช่ัวโมง ในวันท่ี 24 พฤษภาคม 2564 โดยส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

- ได้รับเกียรติบัตร ได้ผ่านการพัฒนาและเรียนรู้ออนไลน์ ตามโครงการพัฒนาทักษะ 
ทางด้านดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา หลักสูตร “Digital Literacy (IC3)” จ านวน 3 
ช่ัวโมง ในวันท่ี 17 พฤษภาคม 2564 โดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

- ได้รับเกียรติบัตร การเข้าร่วมในการประชุมเสวนาและรับฟังความคิดเห็น เรื่อง คุณภาะ 
การศึกษาไทย สู่การเปล่ียนแปลงในอนาคต ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพมหานคร วันท่ี 5 เมษายน 
2564 
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- ได้รับเกียรติบัตร ได้ผ่านการเรียนออนไลน์หลักสูตร ชีวิตวิถีใหม่และความฉลาดทาง 
ดิจิทัล (New Normal Life and Digital Quotient) ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

5) นางสาวสายสิริ  สายยศ  รองผู้อ านวยการ 
- ได้รับวุฒิบัตร การผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมการเป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ โดยหน่วยงานต้นสังกัด ระหว่างวนัท่ี 27 – 28 
กันยายน 2564 โดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

- ได้รับการผ่านอบรมหลักสูตร “โครงการบริหารจัดการเพื่อการประหยัดพลังงาน โดย 
การติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดต้ังบนหลังคา” ในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 โดย
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์  

- ได้รับเกียรติบัตร การเข้าร่วมชมการบรรยาย แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก  
ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 : การตรวจเย่ียม Online ผ่านช่องทาง Facebook Live : สมศ. ในวันท่ี 
5 มีนาคม 2564 โดยส านักงานรับรองมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา  

- ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดต้ังศูนย์ 
ทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ภายใต้ 
โครงการพัฒนามาตรฐานก าลังคนอาชีวศึกษาด้านเทคโนโลยีนวัตกรรม (Innovation Technolony) ให้
พร้อมเข้าสู่ Thailand 4.0 ระหว่างวนัท่ี 18 - 21 มิถุนายน 2564 โดยวิทยาลัยเทคนิคหลวงพ่อคูณ  
ปริสุทฺโธ อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา  

- ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการฝึกอบรมด้วยระบบการเรียนรู้สมรรถนะบุคคล ตามมาตรฐาน 
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีสอบฯ 
(ภาคทฤษฎี) ในวันท่ี 19 มิถุนายน 2564 โดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

- ได้รับเกียรติบัตร ได้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาด้านการศึกษากลุ่ม 
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 พ.ศ. 2566 ระหว่างวันท่ี 16 – 17 สิงหาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมอาคารศูนย์ส่งเสริมอาเชียนศึกษาภาค 13 (ผ่านระบบ Zoom Meeting) ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

- ได้รับเกียรติบัตร การผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการเชิงปฏิบัติการการจัดท า 
ข้อมูลหลักสูตรเข้าสู่ระบบสารสนเทศ (CHECO) (Commission on Higher Education Curriculum 
Online) ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Google Meet) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พุทธศักราช 
2564 ในวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 โดยสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 จังหวัด
นครราชสีมา 
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  - ได้รับเกียรติบัตร เข้าร่วมการประชุมวิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาชีวศึกษา  
ระดับชาติ ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 29 – 30 ตุลาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์ โดยประธานคณะกรรมการ 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

- ได้รับวุฒิบัตร การผ่านการอบรมหลักสูตรโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ 
ภาษาอังกฤษ เพื่อการน าเสนอส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา (รูปแบบออนไลน์ : Face to Face Online 
Communication) ในวันท่ี 17 กันยายน 2564 – 23 กันยายน 2564 โดยส านักพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษา 

- ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริต เพื่อ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
กิจกรรมท่ี 3 เครือข่ายเช่ือมโยง หลักสูตรต้านทุจริต แบบ On Site & Online ในวันอังคารท่ี 24 สิงหาคม 
2564  

- ได้รับวุฒิบัตร ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ก่อนแต่งต้ังให้มีและเล่ือนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ระหว่างวันท่ี  
15 – 20 มีนาคม พ.ศ. 2564 โดยส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

- ได้รับเกียรติบัตร ได้ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ (ผ่าน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์) “การจัดท ารายละเอียดรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชาและหลักสูตร คอศ.1 –  
คอศ.6” วันท่ี 5 – 6 สิงหาคม 2564 โดยสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5  

- ได้รับเกียรติบัตร เป็นผู้สืบสาน ส่งเสริม เอกลักษณ์การแต่งกายด้วยผ้าไทย จังหวัด 
สุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2564 โดยส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สุรินทร์ 

- ได้รับเกียรติบัตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทาง 
วิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) องค์การ
บริหารส่วนต าบลสวาย เมืองสุรินทร์ ในวันท่ี 29 สิงหาคม 2564 โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 

- ได้รับเกียรติบัตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทาง 
วิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) องค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกยาง ปราสาท เมืองสุรินทร์ ในวันท่ี 22 สิงหาคม 2564 โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุรินทร์ 

- ได้รับเกียรติบัตร เป็นวิทยากรผู้ให้ความรู้ในโครงการอบรมการขับเคล่ือนกระบวนการ 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community : PLC ในวันท่ี 8 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 
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- ได้รับเกียรติบัตร เป็นผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรมโดดเด่น ด้านความ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 ในวันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ. 2564 โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 
 6) นางพรจันทร์ เทพร าพึง  

- ผ่านการคัดเลือก ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและบุคลากรอาชีวศึกษา เพื่อรับ 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ประจ าปี พ.ศ.2564 โดยประธานกรรมการอาชีวศึกษา
จังหวัดสุรินทร์ 

- ผ่านการคัดเลือก ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและบุคลากรอาชีวศึกษา เพื่อรับ 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปี พ.ศ.2564  

- ผ่านการคัดเลือก ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและบุคลากรอาชีวศึกษา เพื่อรับ 
รางวัลครูดีศรีอาชีวะระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ.2564 

- ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 เหรียญเงิน การประกวดรักการอ่านภาษาไทย  
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
ปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 22-26 พฤศจิกายน 2564 ณ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

- ครูผู้ควบคุม นักเรียน ประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย "รางวัลชมเชย" งานประชุมวิชาการ 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ปีการศึกษา 2564 
ระหว่างวันท่ี 22-26 พฤศจิกายน 2564 ณ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 7) นางสาวกาญจนภา มานิตย์  

- ได้เข้าร่วม กิจกรรม “การพัฒนาผู้น านวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา ยุค 4.0” ผ่าน 
ส่ือออนไลน์ในรูปแบบการส่ือสารสองทาง ระหว่างวันท่ี 3-5 กันยายน พ.ศ. 2564 
 8) นางสาวนัฎฐินี อุปถัมภ์  

- ครูผู้ควบคุม วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ได้เข้าร่วม ทักษะกกลยุทธ์การตลาดเชิง 
สร้างสรรค์ (Creative Marketing plan) งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 31 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 25 – 29 
ธันวาคม 2564 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดยโสธร  
 9) นางรุ่งทิวา สลากัน  
  - กรรมการจัดการแข่งขนั ทักษะกกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Marketing 
plan) งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ ครั้งท่ี 31 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 25 – 29 ธันวาคม 2564 ณ อาชีวศึกษา
จังหวัดยโสธร 
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  - กรรมการจัดการแข่งขัน ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 31 ประจ าปี
การศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 25 – 29 ธันวาคม 2564 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดยโสธร  
  - เป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการการตลาดออนไลน์การจัดจ าหน่ายสินค้าบน
แพลทฟอร์มทางการค้า และโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา (กิจกรรม
การอบรมเขียนแผนธุรกิจเชิงปฏิบัติการเพื่อมุ่งสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต) ระหว่างวันท่ี 14-15 
สิงหาคม 2565 ณ วิทยาลัยการอาชีพสังขะ 
  - ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิจัย การประชุมวิชาการนวัตกรรมเทคโนโลยีบัณฑิต 
สถาบันการอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งท่ี 3 "นวัตกรรมเทคโนโลยีบัณฑิตเพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรม" 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 (ผ่านระบบออนไลน์) ระหว่างัวนท่ี 17-18 กันยายน 
2564 ณ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

10) นายพิชิต โพธิวัฒน์  
- กรรมการจัดการแข่งขัน การประกวดสุนทรพจน์ภาษาจีนกลาง งานประชุมวิชาการ 

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 31 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 25 – 29 ธันวาคม 2564 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดยโสธร  

11) นางช่ืนนภา ชุติพงษ์  
- ครูผู้ควบคุม วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน  

ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับ
ภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 31 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 25 – 29 ธันวาคม 2564 
ณ อาชีวศึกษาจังหวัดยโสธร 

12) นายสมเกียรติ เฉลยอาจ  
- เป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการการตลาดออนไลน์การจัดจ าหน่ายสินค้าบน 

แพลทฟอร์มทางการค้า และโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา (กิจกรรม
การอบรมเขียนแผนธุรกิจเชิงปฏิบัติการเพื่อมุ่งสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต)    ระหว่างวันท่ี 14-15 
สิงหาคม 2565 ณ วิทยาลัยการอาชีพสังขะ 
 13) นางสุกัญญา ธรรมรส  

- เป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการการตลาดออนไลน์การจัดจ าหน่ายสินค้าบน 
แพลทฟอร์มทางการค้า และโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา (กิจกรรม
การอบรมเขียนแผนธุรกิจเชิงปฏิบัติการเพื่อมุ่งสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต)     ระหว่างวันท่ี 14-15 
สิงหาคม 2565 ณ วิทยาลัยการอาชีพสังขะ 
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 14) นางสาวสุภาพร สอโส  
- ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 เหรียญเงิน การประกวดรักการอ่านภาษาไทย  

งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์  
ปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 22-26 พฤศจิกายน 2564 ณ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

- ครูท่ีปรึกษา ได้เข้าร่วม เหรียญเงิน การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา(STEM  
Education) งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 31 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 25 – 29 ธันวาคม 2564 ณ 
อาชีวศึกษาจังหวัดยโสธร  

15) นายนพอนันต์ นรโคตร  
- ครูผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะการพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce)  

งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
ปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 22-26 พฤศจิกายน 2564 ณ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

16) นางสาววันเพ็ญ พริ้งเพราะ  
- เป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการการตลาดออนไลน์การจัดจ าหน่ายสินค้าบน 

แพลทฟอร์มทางการค้า และโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา (กิจกรรม
การอบรมเขียนแผนธุรกิจเชิงปฏิบัติการเพื่อมุ่งสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต) ระหว่างวันท่ี 14-15 
สิงหาคม 2565 ณ วิทยาลัยการอาชีพสังขะ 
 17) นางณิชาดา จันทร์กล่ิน  
  - ได้รับเกียรติบัตร เป็นครูท่ีรับผิดชอบดูและและให้การส่งเสริมการพัฒนาเยาวชน
แบบอย่างการปฏิบัติตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบามสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ประเภทระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) “ผลงานคุณภาพ ระดับดีเย่ียม” ภายใต้โครงการสร้าง
และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ วันท่ี 6 ตุลาคม 2564 ใน
พื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ ส านักงานปลัด
กระทราวงศึกษาธิการ 

18) นางสาวกาญจนภา มานิตย์  
  - ได้รับวุฒิเกียรติบัตร การเข้าร่วมกิจกรรม “การพัฒนาผู้น านวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์
การกีฬา ยุค 4.0” ผ่านส่ือออนไลน์ในรูปแบบการส่ือสารสองทาง ระหว่างวันท่ี 3 – 5 กันยายน 2564 ณ 
กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 
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 19) นางศิริพร พงศธรวิวฒัน ์
  - ได้รับเกียรติบัตรเป็นผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรมโดดเด่น ด้านความ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 ในวันท่ี 9 สิงหาคม 2564 

20) นางสาวกันยารัตน์ พรมพิลา 
- ครูท่ีปรึกษา ได้เข้าร่วม เหรียญเงิน การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM  

Education) งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 31 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 25 – 29 ธันวาคม 2564 ณ 
อาชีวศึกษาจังหวัดยโสธร  

21) นางสาวฐิติรัตน์ เจริญสวัสด์ิ  
- ครูผู้ควบคุม วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ได้เข้าร่วม เหรียญทองแดง การประกวด 

สุนทรพจน์ภาษาจีนกลาง งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับ
ภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 31 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 25 – 29 ธันวาคม 2564 
ณ อาชีวศึกษาจังหวัดยโสธร  
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รางวัลและผลงานดีเด่นของนักเรียน นักศึกษา  ปีการศึกษา 2564 
 

 1) นายโยธิน  บุญยงค์   
  - ได้รับเกียรติบัตร เป็นเยาวชนแบบอย่างการปฏิบัติตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ประเภทระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) “เยาวชน
แบบอย่างการปฏิบัติ ระดับดีเยี่ยม”  ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  วันท่ี 6 ตุลาคม 2564  ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 13  ประจ าปีงบประมาณ 2564  โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  - ได้รับเกียรติบัตร สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้นิเทศ สถานศึกษาขนาดใหญ่ งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์  ปีการศึกษา 
2564  ระหว่างวันท่ี 22 - 26 พฤศจิกายน 2564  โดยอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์       
  - ได้รับเกียรติบตัร รองชนะเลิศ อันดับ 1 สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้นิเทศ สถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2564  ระหว่างวันท่ี 25 - 29 ธันวาคม 2564  โดยส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  - เข้าร่วมประกวดโครงการประกวดเรียงความ บทกลอน เรื่องส้ัน และภาพถ่ายเทิด
พระคุณของแม่ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง ของกระทรวงวัฒนธรรม ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัด ได้เป็นตัวแทนเข้าแข่ง
ระดับชาติ  
 2) นายสุรชาติ โสดาจันทร์ แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับจังหวัด ใน
การเข้าร่วมประกวดโครงการประกวดเรียงความ บทกลอน เรื่องส้ัน และภาพถ่ายเทิดพระคุณของแม่ เนื่อง
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง ของกระทรวงวัฒนธรรม 
 3) นางสาวกุญจ์สิริลัณฉกร ยืนยิ่ง ได้เข้าร่วม ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ (Creative 
Marketing Plan) งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 31 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 25 - 29 ธันวาคม 2564   
ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดยโสธร 
 4) นางสาวอภิญญา บุญจันทร์ ได้เข้าร่วม ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ (Creative 
Marketing Plan) งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 31 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 25 - 29 ธันวาคม 2564 
ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดยโสธร 
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 5) นางสาวภาวิณี ดีตลอด ได้เข้าร่วม ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ (Creative 
Marketing Plan) งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 31 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 25 - 29 ธันวาคม 2564 
ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดยโสธร 
 6) นางสาวสินาภรณ์ ซ่อนกล่ิน ได้เข้าร่วม ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ (Creative 
Marketing Plan) งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 31 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 25 - 29 ธันวาคม 2564  
ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดยโสธร 
 7) นางสาวจิระภัทร แซ่จิว ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง ในการประกวดสุนทรพจน์ภาษาจีน
กลาง งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 31 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 25 - 29 ธันวาคม 2564 ณ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดยโสธร 
 8) นางสาวอรยา บุติมาลย์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน ทักษะการเขียนแผน
ธุรกิจ งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 31 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 25 - 29 ธันวาคม 2564 ณ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดยโสธร 
 9) นายพสุมนต์ บ ารุงช่ือ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 
งานประชุมวิชาการอง ค์การนักวิ ชา ชีพ ในอนาคตแห่งประ เทศไทย (อวท .) ระดับภาค ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 31 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 25 - 29 ธันวาคม 2564 ณ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดยโสธร 
 10) นางสาวพรพิมล กองทอง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 เหรียญเงิน ทักษะการเขียนแผน
ธุรกิจ งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 31 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 25 - 29 ธันวาคม 2564  
ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดยโสธร 
 11) นางสาวอุษณีย์ ฦาฤทธิ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน ทักษะการเขียนแผน
ธุรกิจ งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 31 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 25 - 29 ธันวาคม 2564 ณ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดยโสธร 
 12) นางสาวสุทินา พูนทรัพย์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน ทักษะการเขียนแผน
ธุรกิจ งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 31 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 25 - 29 ธันวาคม 2564  
ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดยโสธร 
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 13) นายธีรพงษ์ เงิดกระโทก ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ  
งานประชุมวิชาการอง ค์การนักวิ ชา ชีพ ในอนาคตแห่งประ เทศ ไทย (อวท .) ระดับภาค ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 31 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 25 - 29 ธันวาคม 2564 ณ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดยโสธร 
 14) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซับพลายเชน งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 
31 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันท่ี 25 - 29 ธันวาคม 2564 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดยโสธร 
 1. นางสาวอนันธิดา สระแก้ว 
 2. นายจตุพล แว่นดี 
 3. นางสาวณัฐวดี หิรัญโกเมนทร์ 
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2.  การเรียนการสอนบทเรียนออนไลน ์
 

2.1 แนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอนบนบทเรียนออนไลน์ ได้มีผู้แสดงแนวคิดเกี่ยวกับการเรียน
การสอนบนบทเรียนออนไลน์ ดังนี ้

จักรกฤษณ์ โพดาพล. (2563 :Web site) การเรียนรู้แบบออนไลน์ เป็นการเรียนท่ีมีความมีความ
ยึดหยุ่นสูง เป็นการ เตรียมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนท่ีมีความใฝ่เรียนรู้ ส าหรับนักเรียนนักศึกษาท่ัวไปท่ีต้อง
เข้าเรียนตามหลักสูตร ผู้เรียนจ าต้องมีความรับผิดชอบในการเรียนมากกว่าปกติ เพราะเป็นการเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง  

วิทยา วาโย และคณะ. (2563 :Web site) การเรียนการสอนแบบออนไลน์มีความจ าเป็นมากใน
ปัจจุบัน เนื่องจากการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 ผู้เรียนจ าเป็นต้องมีทักษะทางด้านการส่ือสาร การใช้
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ การรู้เท่าทันส่ือ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4 รวมทั้ง
ในสถานการณ์ปัจจุบันมีการแพร่ระบาดของ โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019-
COVID-19) 

เจริญ ภูวิจิตร์. (2564 :Web site) ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Online learning) 
คือ ผู้เรียนเป็นใครก็ได้ อยู่ท่ีใดก็ได้ เรียนเวลาก็ใด เอาตามความสะดวกของผู้เรียนเป็นส าคัญ เนื่องจาก
โรงเรียนออนไลนไ์ด้เปิดเว็บไซต์ ให้บริการตลอด 24 ช่ัวโมง มีส่ือทุกประเภทท่ีน าเสนอในเว็บไซต์ ไม่ว่าจะ
ท้ังข้อความ ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว เสียง VDO ซึ่งจะช่วยกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนได้
เป็นอย่างดี อีกท้ังยัง ท าให้เห็นภาพของเนื้อหาต่าง ๆ มากขึ้น ผู้เรียนสามารถเลือกวิชาเรียนได้ตามความ
ต้องการ เอกสารบน เว็บไซต์ท่ีมี Links ต่อไปยังแหล่งความรู้อื่น ๆ ท าให้ขอบเขตการเรียนรู้กว้างออกไป 
และเรียนอย่างรู้ลึกมากข้ึน ซึ่งย่อมมาจากการจัดการเรียนรู้ทางออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ 

สรุปได้ว่า การเรียนการสอนบนบทเรียนออนไลน์เป็นการเรียนท่ีมีความจ าเป็นในยุคสถานการณ์
ปัจจุบันมีการแพร่ระบาดของ โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เพราะเป็นการเรียนท่ีมีความยืดหยุ่น ผู้เรียน 
สามารถเลือกเรียนได้ตามความสะดวกของตนเอง และส่ือท่ีน าเสนอในการเรียนออนไลน์จะช่วยกระตุ้น
ความสนใจของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 

 

2.2 ความหมายของบทเรียนออนไลน ์
ปรัชญนันท์ นิลสุข (2543) บทเรียนออนไลน์ หมายถึง การน าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย 

สอนผนวกกับการรวมเอาเครื่องมือต่างๆ ในเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเข้ามาประกอบเพื่อช่วยในการจัดการ
เรียนการสอน เช่น E-mail, Web board, Chat room, เครื่องมือสืบค้น (Search engine) การประชุม
ทางไกล (Videoconferencing) เป็นต้น ซึ่งทาให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา เฉลิมพล ภูมิรินทร์ 
(2550) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัดการเรียนการสอนท่ีมีสภาพการเรียนต่างไปจากรูปแบบเดิม โดยอาศัย
ศักยภาพและความสามารถของอินเทอร์เน็ตซึ่งเป็นส่ือการเรียนการสอนท่ีมีเทคโนโลยีสูงสุดในขณะนี้มา
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ช่วยเอื้ออ านวยและเป็นเครื่องมือ และแหล่งสนับสนุนการเรียนการสอน ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความหมายเช่ือมโยงเครือข่ายท่ีสามารถเรียนได้ทุกสถานท่ีและทุกเวลา 
  สรุปได้ว่า บทเรียนออนไลน์เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีมีสภาพการเรียนต่างไปจากรูป
แบบเดิมโดยอาศัยศักยภาพและความสามารถของอินเทอร์เน็ตเช่น E-mail, Web board, Chat room, 
เครื่องมือสืบค้น (Search engine) การประชุมทางไกล (Video conferencing) เป็นต้น ซึ่งท าให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา 
 

2.3 ส่วนประกอบของบทเรียนออนไลน ์
ส่วนประกอบของบทเรียนออนไลนซ์ึ่งมีการนาเทคโนโลยีการใช้เว็บ และเว็บเบราเซอร์มา 

ใช้ในระบบการเรียนการสอน เป็นดังต่อไปนี้ (มนต์ชัย เทียนทอง,2544 ) 
1) ส่ือส าหรับน าเสนอ (Presentation media) ได้แก่ 

(1) ข้อความกราฟิกและภาพเคล่ือนไหว (Text, graphics and animation) 
(2) วีดิทัศน์และเสียง (Video stream and sound) 

2) การปฏิสัมพันธ์ (Interactivity) 
3) การจัดการฐานข้อมูล (Database management) 
4) ส่วนสนับสนุนการเรียนการสอน (Course support) ได้แก ่

(1) กระดานสนทนา (Electronic board) เช่น BBS, Webboard 
(2) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
(3) การสนทนาผ่านเครือข่าย (Internet relay chat) เช่น ICQ, Chat room 

ส่วนประกอบ 3 ส่วนแรก คือ ส่ือสาหรับน าเสนอการปฏิสัมพันธ์และการจัดการฐานข้อมูล 
นั้นเป็นส่ือท่ีใช้ในการน าเสนอโดยใช้หลักการของไฮเปอร์เท็กซ์ โดยเน้นการปฏิสัมพันธ์พร้อมท้ังมีระบบ 
การจัดการฐานข้อมูลเพื่อใช้ควบคุมและจัดการบทเรียน อันได้แก ่ระบบการลงทะเบียน การตรวจเช็คข้อมูล 
ส่วนตัวของผู้เรียน และการตรวจสอบความก้าวหน้าทางการเรียนในขณะท่ีส่วนสนับสนุนการเรียนการสอน 
เป็นส่วนท่ีอานวยความสะดวกต่อกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถติดต่อกับผู้ดูแลบทเรียนหรือใช้ 
สนับสนุนกิจกรรมของบทเรียน เช่น การอภิปรายปัญหาร่วมกันผ่านบอร์ดอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการซักถาม 
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการเรียน โดยใช้ในรูปแบบของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ในการติดต่อส่ือสาร 
 

2.4 การออกแบบบทเรียนออนไลน ์
การใช้บทเรียนออนไลน์จะมีความแตกต่างจากการใช้บทเรียนในลักษณะของส่ิงพิมพ์ เช่น  

หนังสือ บัตรค า แผ่นพับหรือส่ือส่ิงพิมพ์อื่นๆ เนื่องด้วยเป็นบทเรียนท่ีจัดทาขึ้นโดยอาศัยเทคโนโลยีของ
คอมพิวเตอร์เทคโนโลยีการศึกษาและเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต ผสมผสานกันดังท่ีได้กล่าวมาแล้วนั้น ดังนั้นใน
ส่วนของการออกแบบบทเรียนออนไลน์จึงจะต้องรวบรวมองค์ประกอบในการออกแบบหลายประการ ได้แก่ 
ลักษณะการเรียนการสอนด้วยบทเรียนออนไลน ์รปูแบบการเรียนการสอนด้วยบทเรียนออนไลน์ 
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ส่วนประกอบท่ีจ าเป็นของบทเรียนข้อดีและข้อจ ากัดในการใช้บทเรียนออนไลน์จนกระท่ังถึงหลักการในการ
ออกแบบบทเรียนออนไลน์โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะการเรียนการสอนด้วยบทเรียนออนไลน์การเรียนการสอนด้วยบทเรียนออนไลน์ 
สามารถกระท าได้ในหลายลักษณะ โดยในแต่ละสถาบันและแต่ละเนื้อหาของหลักสูตร จะมีวิธีการจัดการ
เรียนการสอนท่ีแตกต่างกันออกไปซึ่งในประเด็นนีต้ามแนวคิดของ Parson (1997) ได้แบ่งลักษณะของการ
เรียนการสอนออกเป็น 3 ลักษณะ คือ 

1. การเรียนการสอนแบบรายวิชาเดียว (Stand - alone courses) เป็นรายวิชาท่ีมี 
เครื่องมือและแหล่งท่ีเข้าไปถึงและเข้าหาได้โดยผ่านระบบอินเทอร์เน็ตอย่างมากท่ีสุด ถ้าไม่มีการส่ือสารก็
สามารถท่ีจะไปผ่านระบบคอมพิวเตอร์ส่ือสารได้ (Computer mediated communication : CMC) 
ลักษณะของการเรียนการสอนแบบนี้มีลักษณะเป็นแบบวิทยาเขต มีนักศึกษาจานวนมากท่ีเข้ามาใช้จริงแต่
จะมีการส่งข้อมูลจากรายวิชาทางไกล 

2. การเรียนการสอนแบบสนับสนุนรายวิชา (Web supported courses) เป็นรายวิชาท่ี 
มีลักษณะเป็นรูปธรรมท่ีมีการพบปะระหว่างครูกับนักเรียนและมีการก าหนดงานท่ีให้ท าในบทเรียน การ
ก าหนดให้อ่านการส่ือสารผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต หรือการมีหน้าเอกสารท่ีสามารถช้ีต าแหน่งของ
แหล่งบนพื้นท่ีของเว็บไซต์โดยรวมกิจกรรมต่างๆ เอาไว้ 

3. การเรียนการสอนแบบศูนย์การศึกษา (Web pedagogical resources) เป็นชนิดของ 
บทเรียนท่ีมีวัตถุดิบ เครื่องมือ ซึ่งสามารถรวบรวมรายวิชาขนาดใหญ่เข้าไว้ด้วยกันหรือเป็นแหล่งสนับสนุน
กิจกรรมทางการศึกษาซึ่งผู้ท่ีเข้ามาใช้ก็จะมีส่ือให้บริการหลายรูปแบบ เช่น ข้อความ ภาพนิ่ง 
ภาพเคล่ือนไหวและการส่ือสารระหว่างบุคคล เป็นต้น 
 

2.5 รูปแบบการเรียนการสอนด้วยบทเรียนออนไลน์ 
นักศึกษาหลายท่านได้จัดรูปแบบของการเรียนการสอนด้วยบทเรียนออนไลน์ไว้ในหลาย 

รูปแบบซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ (บุปผชาติ ทัฬหิกรณ์, 2542 : 12 ; Hiltz, 1993 : 71-98 ; Turoff, 1995 ; 
Hannum,1998) 

1. รูปแบบของการศึกษาทางไกล (Distance education) เนื่องจากเป็นการเรียนการ 
สอนท่ีอาศัยระบบเครือข่ายเช่ือมโยงในระยะไกลครอบคลุมท่ัวโลก 

2. รูปแบบการเผยแพร่รูปแบบนี้สามารถแบ่งได้ออกเป็น 3 ชนิด คือ 
1) รูปแบบห้องสมุด (Library model) เป็นรูปแบบท่ีใช้ประโยชน์จาก 

ความสามารถในการเข้าไปยังแหล่งทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีอยู่หลากหลาย โดยวิธีการจัดเตรียมเนื้อหา
ให้ผู้เรียนผ่านการเช่ือมโยงไปยังแหล่งเสริมต่างๆ เช่น สารานุกรม วารสาร หรือหนังสือออนไลน์ท้ังหลาย 
ซึ่งถือได้ว่าเป็นการนาเอาลักษณะทางกายภาพของห้องสมุดท่ีมีทรัพยากรจานวนมหาศาลมาประยุกต์ใช้ 
ส่วนประกอบของรูปแบบนี ้ได้แก่ สารานุกรมออนไลน์วารสารออนไลน์ หนังสือออนไลน ์สารบัญการอ่าน
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ออนไลน ์(Online reading list) เว็บห้องสมุดเว็บงานวิจัย รวมทั้งการรวบรวมรายช่ือเว็บท่ีสัมพันธ์กับวิชา
ต่างๆ 

2) รูปแบบหนังสือเรียน (Textbook model) การเรียนการสอนรูปแบบนี้เป็น 
การจัดเนื้อหาของหลักสูตรในลักษณะออนไลน์ให้แก่ผู้เรียน เช่น ค าบรรยาย สไลด์นิยามศัพท์และส่วนเสริม 
ผู้สอนสามารถเตรียมเนื้อหาออนไลน์ท่ีใช้เหมือนกับท่ีใช้ในการเรียนในช้ันเรียนปกติและสามารถท าส าเนา
เอกสารให้กับผู้เรียน รูปแบบนี้ต่างจากรูปแบบห้องสมุดคือรูปแบบนี้จะเตรียมเนื้อหาส าหรับการเรียนการ
สอน โดยเฉพาะในขณะท่ีรูปแบบห้องสมุดช่วยให้ผู้เรียนเข้าถึงเนื้อหาท่ีต้องการจากการเช่ือมโยงท่ีได้เตรียม
ไว ้ส่วนประกอบของรูปแบบหนังสือเรียนนี้ประกอบด้วยบันทึกของหลักสูตร บันทึก คาบรรยาย ข้อแนะน า
ของห้องเรียนสไลด์ท่ีน าเสนอ วิดีโอและภาพท่ีใช้ในช้ันเรียน เอกสารอื่นท่ีมีความสัมพันธ์กับช้ันเรียน เช่น 
ประมวลรายวิชา รายช่ือในช้ัน กฎเกณฑ์ข้อตกลงต่างๆ ตารางการสอบและตัวอย่างการสอบครั้งท่ีแล้ว 
ความคาดหวังของช้ันเรียน งานท่ีมอบหมาย เป็นต้น 

3) รูปแบบการสอนท่ีมีปฏิสัมพันธ์ (Interactive instruction model) รูปแบบนี้ 
จัดให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์กับเนื้อหาท่ีได้รับโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์มี
การให้ค าแนะน า การปฏิบัติการให้ผลย้อนกลับ รวมทั้งการให้สถานการณ์จ าลอง 

3. รูปแบบการส่ือสาร (Communications model) การเรียนการสอนรูปแบบนี้เป็น 
รูปแบบท่ีอาศัยคอมพิวเตอร์เป็นส่ือเพื่อการส่ือสาร (Computer-mediated communications model) 
ผู้เรียนสามารถท่ีจะส่ือสารกับผู้เรียนคนอื่นๆ ผู้สอนหรือผู้เช่ียวชาญได้โดยการอาศัยรูปแบบของการส่ือสาร
ในอินเทอร์เน็ตซึ่งได้แก ่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์กลุ่มอภิปราย การสนทนาการอภิปรายและการประชุมผ่าน
คอมพิวเตอร์ เหมาะสาหรับการเรียนการสอนท่ีต้องการส่งเสริมการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ท่ีมีส่วน
ร่วมในการเรียนการสอน 

4. รูปแบบผสม (Hybrid model) เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีน าเอารูปแบบ 2 ชนิด  
คือ รูปแบบการเผยแพร่กับรูปแบบการส่ือสารมารวมเข้าด้วยกัน เช่น บทเรียนท่ีรวมเอารูปแบบห้องสมุดกับ
รูปแบบหนังสือเรียนไว้ด้วยกัน บทเรียนท่ีรวบรวมเอาบันทึกของหลักสูตรรวมทั้งค าบรรยายไว้กับกลุ่ม
อภิปรายหรือบทเรียนท่ีรวมเอารายการแหล่งเสริมความรู้ต่างๆ และความสามารถของจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ไว้ด้วยกัน เป็นต้น รูปแบบนี้มีประโยชน์อย่างมากกับผู้เรียน เพราะผู้เรียนจะได้ใช้ประโยชน์
ของทรัพยากรท่ีมีในอินเทอร์เน็ต ได้อย่างหลากหลาย 

5. รูปแบบห้องเรียนเสมือน (Virtual classroom model) รูปแบบห้องเรียนเสมือนเป็น 
การน าเอาลักษณะเด่นหลายๆ ประการของแต่ละรูปแบบท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้นมาใช้ Hiltz (1993) ได้นิยาม
ว่า ห้องเรียนเสมือนเป็นสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนท่ีน าแหล่งทรัพยากรออนไลน์มาใช้ในลักษณะการ
เรียนการสอนแบบร่วมมือ โดยการร่วมมือระหว่างนักเรียนด้วยกัน นักเรียนกับผู้สอน ช้ันเรียนกับ
สถาบันการศึกษาอื่นและกับชุมชนท่ีไม่เป็นเชิงวิชาการ 
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3.  แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
 

 3.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช  2563  เกี่ยวกับ
หลักการ  จุดหมาย  หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร  และรหัสวิชาหลักสูตร (ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา.2563 : Website)  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
 หลักการของหลักสูตร 
  1. เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เพื่อพัฒนาก าลังคนระดับเทคนิคให้มี 
สมรรถนะมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ    
  2. เป็นหลักสูตรท่ีเปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้าง เน้นสมรรถนะด้วยการปฏิบัติจริงสามารถ
เลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียน 
สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์จากแหล่งวิทยาการ สถานประกอบการและสถาน
ประกอบอาชีพอิสระ  
  3. เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความรู้เต็มภูมิ 
ปฏิบัติได้จริงมีความเป็นผู้น าและสามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ดี  
   4. เป็นหลักสูตรท่ีสนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่าง
หน่วยงานและองค์กรท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 
  5. เป็นหลักสูตรท่ีเปิดโอกาสให้สถานศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร
ให้ตรงตามความต้องการและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ   

 จุดหมายของหลักสูตร 
  1. เพื่อใหม้ีความรู้ทางทฤษฏีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพ  มีทักษะด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  เพื่อใช้ในการด ารงชีวิตและงานอาชีพ  สามารถศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม
หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 2. เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถบูรณาการความรู้  
ทักษะ จากศาสตร์ต่างๆ ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ  สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
 3. เพื่อใหม้ีปัญญา มีความคิดสร้างสรรค์  มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ วางแผน  
บริหารจัดการ ตัดสินใจ แก้ปัญหา ประสานงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพ มีทักษะการเรียนรู้ 
แสวงหาความรู้และแนวทางใหม่ๆ มาพัฒนาตนเองและประยุกต์ใช้ในการสร้างงานให้สอดคล้องกับวิชาชีพ
และการพัฒนางานอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
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 4. เพื่อให้มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ  มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ รักงาน รัก 
หน่วยงาน สามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ดี  มีความภาคภูมิใจในตนเองต่อการเรียนวิชาชีพ  
 5. เพื่อให้มบีุคลิกภาพท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ มีวินัย มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงท้ัง 
ร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกับการปฏิบัติอาชีพนั้นๆ 
 6. เพื่อให้เป็นผู้มีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด ท้ังใน 
การท างาน การอยู่ร่วมกัน มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว องค์กร ท้องถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อ
สังคมเข้าใจและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตระหนักในปัญหาและความส าคัญ
ของส่ิงแวดล้อม 
 7. เพื่อให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ  
โดยเป็นก าลังส าคัญในด้านการผลิตและให้บริการ 
 8. เพื่อให้เห็นคุณค่าและด ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตน 
ในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 

 หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 
 1. การเรียนการสอน 

1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุกวิธีเรียนท่ี 
ก าหนดและน าผลการเรียนแต่ละวิธีมาประเมินผลร่วมกันได้ สามารถเทียบโอนผลการเรียน และขอเทียบ
ความรู้และประสบการณ์ได้ 

1.2 การจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง  สามารถจัดการเรียนการสอนได้ 
หลากหลายรูปแบบเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจในหลักการ วิธีการ และการด าเนินงาน มีทักษะการ
ปฏิบัติงานตามแบบแผนและปรับตัวได้ภายใต้ความเปล่ียนแปลง สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้
และทักษะในวิชาการท่ีสัมพันธ์กับวิชาชีพ  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในการตัดสินใจ  วางแผน
แก้ปัญหา บริหารจัดการ ประสานงานและประเมินผลการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมมีส่วนร่วมในการ
วางแผนและพัฒนาริเริ่มส่ิงใหม่  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหมู่คณะ  รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจคติและกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการท างาน 
 2. การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 

2.1 การจัดการศึกษาในระบบปกติส าหรับผู้เข้าเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าในประเภทวิชาและสาขาวิชาท่ีหลักสูตรก าหนดใช้ระยะ 
เวลา 2 ปี การศึกษาส่วนผู้เข้าเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และ 
ผู้เข้าเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าต่างประเภทวิชาและ
สาขาวิชาท่ีก าหนด ใช้ระยะเวลาประมาณ 2  ปีการศึกษาและเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีหลักสูตรก าหนด  
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2.2 การจัดเวลาเรียนให้ด าเนินการ ดังนี้  
   2.1.1 ในปีการศึกษาหนึ่งๆ ให้แบ่งภาคเรียนเป็น 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบ 
ทวิภาคภาคเรียนละ 18 สัปดาห์ โดยมีเวลาเรียนและจ านวนหน่วยกิตตามท่ีก าหนด และสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร้อนได้อีกตามท่ีเห็นสมควร 

2.1.2 การเรียนในระบบช้ันเรียน ให้สถานศึกษาระบบอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 
เปิดท าการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 5 วันๆ ละไม่เกิน 7 ช่ัวโมง โดยก าหนดให้จัดการเรียนการสอน 
คาบละ 60 นาที  
 3. การคิดหน่วยกิต   ให้มีจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ระหว่าง 83 – 90 หน่วยกิต 
การคิดหน่วยกิตถือเกณฑ์ ดังนี้  
   3.1 รายวิชาทฤษฎีท่ีใช้บรรยาย หรืออภิปราย 1 ช่ัวโมง ต่อสัปดาห์ หรือ  18 ช่ัวโมง   
ต่อภาคเรียนรวมเวลาการวัดผล  มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

3.2 รายวิชาปฏิบัติท่ีใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ  2 ช่ัวโมง 
ต่อสัปดาห์ หรือ 36 ช่ัวโมง ต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล  มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

3.3 รายวิชาปฏิบัติท่ีใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม 3 ช่ัวโมง 
ต่อสัปดาห์ หรือ  54 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล  มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

3.4 การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคีท่ีใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน  
รวมเวลามีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

3.5 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ท่ีใช้เวลา ไม่น้อยกว่า 54 
ช่ัวโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาวัดผล  มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

3.6 การท าโครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพท่ีใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ข่ัวโมงต่อภาคเรียน   
รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 4. โครงสร้างหลักสูตร  โครงสร้างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช  

2563 แบ่งเป็น 3 หมวดวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 
4.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง   ไม่น้อยกว่า 21  หน่วยกิต  

4.1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทย 
4.1.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 
4.1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
4.1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 
4.1.5 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
4.1.6 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 

  4.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ   ไม่น้อยกว่า 56  หน่วยกิต 
   4.2.1  กลุ่มวิชาสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน 
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   4.2.2  กลุ่มวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
   4.2.3  กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 
    4.2.4  ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
    4.2.5  โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
  4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกติ 

4.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร(2 ช่ัวโมง/สัปดาห์)  - หน่วยกิต  
 5. การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
  เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ 
สถาบันกับภาคการผลิตและหรือภาคบริการ หลังจากผู้เรียนได้เรียนรู้ภาคทฤษฏีและการฝึกหัดหรือ 
ฝึกปฏิบัติเบื้องต้นในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันแล้วระยะหนึ่ง ท้ังนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้สัมผัสกับการปฏิบัติงานอาชีพ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ท่ีทันสมัย และ
บรรยากาศการท างานร่วมกัน  ส่งเสริมการฝึกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  
ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนท าได้ คิดเป็น ท าเป็นและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเกิดความมั่นใจและเจตคติ
ท่ีดีในการท างานและการประกอบอาชีพอิสระ โดยการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิวิชาชีพต้อง
ด าเนินการ ดังนี้  
   สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้มีการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  
ในรูปของการฝึกงานในสถานประกอบการ  แหล่งวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ  ใน 
ภาคเรียนท่ี 3 และหรือภาคเรียนท่ี 4 โดยใช้เวลารวมไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมง ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ 4  
หน่วยกิต 
  กรณีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องการเพิ่มพูนประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  
สามารถน ารายวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับลักษณะงานไปเรียนหรือฝึกในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานของรัฐในภาคเรียนท่ีจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพได้  รวม ไม่น้อยกว่า 1  
ภาคเรียน  

5.1 การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชาอื่น 
 6. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
   เป็นรายวิชาท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า บูรณาการความรู้  ทักษะและ
ประสบการณ์ จากส่ิงท่ีได้เรียนรู้ ลงมือปฎิบัติด้วยตนเองตามความถนัดและความสนใจ ต้ังแต่การเลือก
หัวข้อหรือเรื่องท่ีจะศึกษา  ทดลอง  พัฒนา และหรือประดิษฐ์คิดค้น  โดยการวางแผน  ก าหนดขั้นตอน
กระบวนการ  ด าเนินงาน  ประเมินผล  สรุปผลและจัดท ารายงานเพื่อน าเสนอ  ซึ่งอาจท าเป็นรายบุคคล
หรือกลุ่มก็ได้  ท้ังนี้  ขึ้นอยู่กับลักษณะของโครงการนั้นๆ  โดยการจัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะดังกล่าว
ต้องด าเนินการ ดังนี ้
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   6.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้ผู้เรียนจัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพท่ีสัมพันธ์หรือสอดคล้องกับสาขาวิชา  ในภาคเรียนท่ี 3  และหรือ ภาคเรียนท่ี 4  รวมจ านวน  4  
หน่วยกิต  ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 216  ช่ัวโมง  ท้ังนี้  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้มีช่ัวโมง
เรียน  4  ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  กรณีท่ีก าหนดให้เรียนรายวิชาโครงงาน  4  หน่วยกิต 
   หากจัดให้เรียนรายวิชาโครงงาน  2  หน่วยกิต  คือ  โครงงาน  1  และโครงงาน  2  ให้ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันจัดให้มีช่ัวโมงเรียนต่อสัปดาห์ท่ีเทียบเคียงกับเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น 
   6.2 การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน  ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชาอื่น 
 7. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   7.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  
2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ทุกภาคเรียน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะแกนกลางหรือสมรรถนะวิชาชีพ  ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย การต่อต้านความรุนแรง  สารเสพติดและการทุจริต  เสริมสร้างการเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก  ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย  
ปลูกฝังจิตส านึกและจิตอาสาในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  และท าประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น ท้ังนี้โดยกา
ระบวนการกลุ่ม ในการวางแผน  ลงมือปฏิบัติ  ประเมินผล  และปรับปรุงการท างาน 
   ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ให้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีสถานประกอบการจัดขึ้น 
   7.2 การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วยการจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
 8. การปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
     8.1  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้ผู้เข้าเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  และผู้เข้าเรียนท่ีส าเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบเท่า ต่างประเภทวิชา  สาขาวิชา  เพื่อให้มี
ความรู้และทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนในสาขาวิชานั้น 
     8.2  การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
    8.3  กรณีผู้เข้าเรียนท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพท่ีหลักสูตร
ก าหนดมาก่อนเข้าเรียน  สามารถขอเทียบโอนผลการเรียนรู้ได้  โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
ศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 9. การจัดแผนการเรียน 
    เป็นการก าหนดรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรท่ีจะด าเนินการเรียนการสอนในแต่ละภาค
เรียน  โดยจัดอัตราส่วนการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ประมาณ  40 : 
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60 ท้ังนี้  ขึ้นอยู่กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสาขาวิชาซึ่งมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
      9.1 จัดรายวิชาในแต่ละภาคเรียนโดยค านึงถึงรายวิชาท่ีต้องเรียนตามล าดับก่อน-หลัง 
ความง่าย - ยาก  ของรายวิชา  ความต่อเนื่องและเช่ือมโยงสัมพันธ์กันของรายวิชา  รวมทั้งรายวิชาท่ี
สามารถบูรณาการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในลักษณะของงาน  โครงงานและหรือช้ินงานในแต่ละบทเรียน 
      9.2  จัดให้ผู้เรียนเรียนรายวิชาบังคับในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  หมวดวิชา
สมรรถนะวิชาชีพในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐานและกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ  และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
ให้ครบตามท่ีก าหนดในโครงสร้างหลักสูตร 
       9.2.1 การจัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  ควรจัดกระจายทุกภาค
เรียน 
       9.2.2 การจัดรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน  โดยเฉพาะรายวิชาท่ีเป็น
พื้นฐานของการเรียนวิชาชีพควรจัดให้เรียนในภาคเรียนท่ี 1 
     9.2.3 การจัดรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ  ควรจัดให้เรียนก่อน
รายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือกและรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี 
     9.3 จัดให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือกและหมวดวิชาเลือก
เสรี  ตามความถนัด  ความสนใจ  เพื่อสนับสนุนการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อโดยค านึงถึงความ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพด้านสมรรถนะวิชาชีพของสาขาวิชาและสาขางาน 
      9.4 จัดรายวิชาทวิภาคีท่ีน าไปเรียนและฝึกในสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานของรัฐ  ท่ีเพื่อพิจารณาก าหนดภาคเรียนท่ีจัดฝึกอาชีพ  รวมทั้งก าหนดรายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีตรง
กับลักษณะงานของสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานรัฐท่ีน าไปร่วมฝึกอาชีพในภาคเรียนนั้นๆ 
     9.5 จัดรายวิชาฝึกงานในภาคเรียนท่ี 3 หรือ  4 ครั้งเดียว  จ านวน 4 หน่วยกิต 320 
ช่ัวโมง (เฉล่ีย 20ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคเรียน) หรือจัดให้ลงทะเบียนเป็น  2  ครั้ง  คือ ภาคเรียนท่ี  3  
จ านวน 2 หน่วยกิต และภาคเรียนท่ี 4 จ านวน 2 หน่วยกิต รายวิชาละ 160 ช่ัวโมง (เฉล่ีย 10 ช่ัวโมง ต่อ
สัปดาห์ต่อภาคเรียน)  ตามเงื่อนไขของหลักสูตรสาขาวิชานั้นๆ  
   ในภาคเรียนท่ีจัดฝึกงานให้สถานศึกษาพิจารณาก าหนดรายวิชาท่ีตรงกับลักษณะงานของ
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อน าไปเรียนและฝึกปฏิบัติในภาคเรียนท่ีจัดฝึกงาน
ด้วยการจัดฝึกงานในภาคเรียนฤดูร้อนสามารถท าได้โดยต้องพิจารณาระยะเวลาในการฝึกให้ครบตามท่ี
หลักสูตรก าหนด 
   9.6 จัดรายวิชาโครงงานในภาคเรียนท่ี 3 หรือ 4 ครั้งเดียว จ านวน 4 หน่วยกิต (12 ช่ัวโมง 
ต่อสัปดาห์ต่อภาคเรียน) หรือจัดให้ลงทะเบียนเรียนเป็น 2 ครั้ง คือ ภาคเรียนท่ี 3 และภาคเรียนท่ี 4 รวม 4  
หน่วยกิต (6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคเรียน) ตามเงื่อนไขของหลักสูตรสาขาวิชานั้นๆ 



60 
 

 

     9.7 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในแต่ละภาคเรียน ภาคเรียนละไม่น้อยกว่า 2 ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์ 
      9.8 จัดจ านวนหน่วยกิตรวม ในแต่ละภาคเรียน  ไม่เกิน 22 หน่วยกิต  ส าหรับการเรียน
แบบเต็มเวลา และไม่เกิน 12 หน่วยกิต ส าหรับการเรียนแบบไม่เต็มเวลา ส่วนภาคฤดูร้อนจัดได้ไม่เกิน 12 
หน่วยกิต ท้ังนี้ เวลาในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนปกติและภาคเรียนฤดูร้อน โดยเฉล่ียไม่ควรเกิน 
35 ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์ส่วนการเรียนแบบไม่เต็มเวลาไม่ควรเกิน 25 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
      หากสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันมีเหตุผลและความจ าเป็นในการจัดหน่วยกิต  
และเวลาในการจัดการเรียนการสอนแต่ละภาคเรียนท่ีแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้น อาจท าได้แต่ต้องไม่
กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 
 10. การศึกษาระบบทวิภาคี 
   การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเกิดจากข้อตกลงร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ โดยผู้เรียนใช้
เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานของรัฐ  เพื่อให้การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสามารถเพิ่มขีดความสามารถด้านการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนท่ีตรงตามความต้องการของผู้ใช้ตามจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันต้องด าเนินการ ดังนี้ 
     10.1 น ารายวิชาทวิภาคีในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือกรวมไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต ไป
ร่วมก าหนดรายละเอียดของรายวิชากับสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานของรัฐท่ีร่วมจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี ได้แก่ จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา  ค าอธิบายรายวิชา เวลาท่ีใช้ฝึก และ
จ านวนหน่วยกิตให้สอดคล้องกับลักษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 
รวมทั้งสมรรถนะวิชาชีพของสาขางาน ท้ังนี้ การก าหนดจ านวนหน่วยกิตและจ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ฝึกอาชีพ
ของแต่ละรายวิชาทวิภาคีให้เป็นไปตามท่ีหลักสูตรก าหนด และใหร้ายงานการพัฒนารายวิชาดังกล่าวให้
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบด้วย 
     10.2 ร่วมจัดท าแผนฝึกอาชีพพร้อมแนวการวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชากับ 
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐท่ีร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อน าไปใช้ในการ
ฝึกอาชีพและด าเนินการวัดและประเมินผลเป็นรายวิชา 
     10.3 จัดแผนการเรียนระบบทวิภาคีตามความพร้อมของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานของรัฐท่ีร่วมกัน โดยอาจน ารายวิชาอื่นท่ีสอดคล้องกับลักษณะงานของสถานประกอบการ  
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐนัน้ๆไปจัดร่วมด้วยก็ได้ 
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 11. การเข้าเรียน  
   ผู้เข้าเรียนต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า หรือ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และมีคุณสมบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 12. การประเมินผลการเรียน 
   เน้นการประเมินสภาพจริง ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 13. การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
   13.1 ได้รายวิชาและจ านวนหน่วยกิตสะสมในทุกหมวดวิชา ครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ใน
หลักสูตรแต่ละประเภทและสาขาวิชา และตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  13.2 ได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 
  13.3. ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  13.4 ได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษาก าหนดและ 
“ผ่าน”ทุกภาคเรียน  
 14. การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 
   14.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนา
รายวิชาเพิ่มเติมในแต่ละกลุ่มวิชาเพื่อเลือกเรียนนอกเหนือจากรายวิชาท่ีก าหนดให้เป็นวิชาบังคับได้ โดย
วสามารถพัฒนาเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณา ผสมผสานเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชา
ภาษาไทย กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ กลุ่ม
วิชามนุษยศาสตร์ ในสัดส่วนท่ีเหมาะสมโดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรู้ขอวงกลุ่มวิชานั้นๆ เพื่อให้
บรรลุจุดประสงค์ของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
   14.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถเพิ่มเติม
รายละเอียดของรายวิชาในแต่ละกลุ่มวิชาในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และสามารถพัฒนา 
รายวิขาเพิ่มเติมในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือกได้ ตามความต้องการของสถานประกอบการหรือยุทธศาสตร์
ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ท้ังนี้ ต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์สาขาวิชาและสมรรถนะวิชาชีพสาขางานด้วย 
   14.3 หมวดวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนารายวิชา
เพิ่มเติมได้ตามความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ท้องถิ่น หรือยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และหรือเพื่อการศึกษาต่อ 
   ท้ังนี้ การก าหนดรหัสวิชา จ านวนหน่วยกิตและจ านวนช่ัวโมงเรียนของรายวิชาท่ีพัฒนา
เพิ่มเติมให้เป็นไปตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 15. การปรับปรุงแก้ไข พัฒนารายวิชา กลุ่มวิชาและการอนุมัติหลักสูตร 
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   15.1 การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระส าคัญของหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงให้เป็นหน้าท่ีของดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   15.2 การอนุมัติหลักสูตร ให้เป็นหน้าท่ีของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   15.3 การประกาศใช้หลักสูตรให้ท าเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
   15.4 การพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ
ด าเนินการได้โดยต้องรายงานให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 
 16. การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนไว้
ให้ชัดเจนอย่างน้อยประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 
   16.1 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   16.2  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   16.3  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
   16.4  ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาจัดให้
มีการประเมนิและรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร  เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรท่ีอยู่ใน 
ความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยทุก 5 ปี 
 

3.2 ความหมายการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 

Bailey (2006) กล่าวว่า ในสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ กรณีศึกษาเป็นเรื่องราวเกี่ยวกับ 
การสอนการเรียนรู ้รวมถึงการเรียนรู้จากครู นักศึกษา 

นิตยา โสรีกุล (2547) กล่าวว่าเรื่องราวหรือเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีสร้างขึ้นจากเรื่องจริงซึ่งม ี
ประเด็นหรือปัญหาส าหรับนักเรียนได้เรียนรู้จากข้อมูล หรือปัญหาท่ีเกิดขึ้น และสามารถใช้เป็นข้อมูลหรือ
เรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากกรณีศึกษาได้ 

ทิศนา แขมมณี (2552) กล่าวว่า เป็นกระบวนการท่ีผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ 
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยให้ผู้เรียนศึกษาเรื่องท่ีสมมุติขึ้นจากความเป็นจริงและตอบประเด็น
ค าถามเกี่ยวกับเรื่องนั้น แล้วน าค าตอบ และเหตุผลท่ีมาของค าตอบนั้นมาใช้เป็นข้อมูลในการอภิปราย 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

สรุปได้ว่าการเรียนรู้ด้วยกรณีศึกษาเป็นการเรียนรู้จากการศึกษากรณีปัญหา และเป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยให้ผู้เรียนศึกษาเรื่องท่ีสมมุติขึ้นจากความเป็นจริงและตอบประเด็นค าถาม
เกี่ยวกับเรื่องนั้นหรือเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากกรณีศึกษาได้ 
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3.3 การเขียนกรณีศึกษา 
Herreid (1999) อธิบาย การน าเสนอกรณีศึกษาไปใช้ในการเรียนการสอนขึ้นอยู่กับผู้แต่ง 

กรณีศึกษาโดยให้ข้อเสนอแนะในการจัดทากรณีศึกษาว่ามีหลากหลายรูปแบบ เช่น บทความในหนังสือพิมพ์ 
การเปรียบเทียบโครงงานวิจัย ในทางการแพทย์จะใช้ประวัติและรายละเอียดต่างๆ ของผู้ป่วยและ
สถานการณ์ต่างๆ ติดตามด้วยการถามร่วมกับส่ืออื่นๆ เช่น กรณีศึกษาในห้องปฏิบัติการ รูปภาพทางคลินิก
ภาพเคล่ือนไหวอื่นๆ เป็นต้น รวมทั้งมีข้อสรุปและเป้าหมายการวางแผน มีสมมุติฐานวิธีการให้ข้อมูลและ
ข้อสรุป 

การสร้างกรณีศึกษาท่ีดีควรประกอบไปด้วย 
1. การเล่าเรื่องราวด้วยหัวเรื่องท่ีดีในกรณีท่ีมีความสัมพันธ์กับเรื่องท่ีผู้เรียนต้ังแต่ต้น 

จนจบ 
2. มีจุดเน้นและประเด็นในเรื่องท่ีสนใจ มีความส าคัญ มีปัญหา และมีแนวคิด 
3. มีความน่าสนใจและประเด็นท่ีทันสมัย 
4. ตัวละคร หรือตัวเนื้อเรื่องในกรณีศึกษาสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความรู้สึกเกี่ยวข้องท่ี 

จะต้องร่วมในการแก้ปัญหา หรือตอบประเด็นปัญหาในกรณีศึกษา 
5. ในกรณีศึกษามีการเรียงล าดับ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้คิดและรู้สึกอะไร กรณีศึกษาท่ี 

สามารถน าไปสู่เป้าหมายนั้นได้ 
6. เนื้อเรื่องต้องมีการเช่ือมโยงให้ผู้เรียนสามารถคิดและแก้ปัญหาในกรณีได้ 
7. กรณีศึกษามีจุดเด่นในการนามาเป็นบทบาทให้ผู้เรียนได้น ามาใช้ในการประยุกต์การ 

เรียนเนื้อหาหัวข้อนั้นๆ เพื่อเอื้ออ านวยประโยชน์ในการเรียนได้ง่ายข้ึน 
8. ในกรณีศึกษามีประเด็นอภิปรายและเกิดการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีการอภิปราย 
9. มีการผลักดันให้เกิดการตัดสินใจ 
10. ในกรณีศึกษามีการแสดงออกถึงหลักการท่ีอยู่บนความเป็นจริง 
11. ต้องถูกจัดการภายใต้ในช่วงเวลาท่ีมีเหตุผล กรณีศึกษาท่ีดีจะมีการสรุปและจับ 

ประเด็น มีความยาวของกรณีศึกษาท่ีมีความยาวพอเพียง สรุปย่อส่วนส าคัญ ให้ผู้เรียนมีการกระตุ้นความ
สนใจและกรณีท่ีซับซ้อนในผู้เรียนท่ีมีความพร้อม 

นิตยา โสรีกุล (2547) กล่าวถึงการสร้างกรณีศึกษาไว้ดังนี ้
1. การวางแผน ผู้เขียนกรณีศึกษาจะต้องวางแผน หรือแนวความคิดไว้ล่วงหน้าว่าจะ 

ต้องการกรณีศึกษาแบบใด ประเภทใด เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการสอน 
2. การรวบรวมข้อมูล เมื่อได้วางแผนเรียบร้อยแล้วว่าต้องการกรณีศึกษาเรื่องใด ประเภท 

ใด ขั้นต่อมาก็คือการศึกษาเพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ เพื่อน ามาเขียนเป็นกรณีศึกษาเพื่อรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ เพื่อน ามาเขียนเป็นกรณีศึกษา 

3. การเขียน เมื่อสามารถรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกรณีศึกษาท่ีต้องการได้แล้ว ขั้นต่อไป 



64 
 

 

ก็คือ การน าข้อมูลต่างๆ เหล่านั้นมาเขียนเป็นเรื่องราวโดยเรียงล าดับเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นก่อนหลังตาม
สถานการณ์จริง ท้ังนี ้การเขียนกรณีศึกษาโดยท่ัวไป มักจะเขียนเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนน า (Opening) ส่วน
เนื้อเรื่อง (Case Body) และส่วนท้าย (Closing) เมื่อได้เขียนกรณีศึกษาเสร็จแล้วควรมีการทดลองน าไปใช้
ในการสอนก่อน เพื่อทดสอบดูว่าผู้เรียนมีปฏิกิริยาไปในแนวทางท่ีต้องการหรือไม ่จากนั้นก็น ามาปรับปรุง
ใหม่และทดลองใช้อีกจนเป็นที่แน่ใจว่าสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้องการได้ลักษณะของกรณีศึกษา (Dori 
and Herscovitz,2005) 

1. การเขียนกรณีศึกษาเป็นข้อความบรรยายท่ีชัดเจน มีการใช้ค าท่ีสอดคล้องกัน และไม่ 
ควรมีความยาวเกินไป 

2. มีเนื้อหาท่ีอยู่บนพื้นฐานความเป็นจริง และมีความสัมพันธ์กับชีวิตประจ าวันของผู้เรียน 
3. มีจุดเน้นเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ปัญหา 
4. กระตุ้นให้ผู้เรียนต้ังค าถามเพื่อน าไปสู่การสืบเสาะหาความรู้ หรือแนวทางการ 

แก้ปัญหาต่อไป 
5. มีการส่งเสริมบูรณาการทางวิชาการในเนื้อหา เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางในการ 

แก้ปัญหา 

 

3.4 ประเภทของกรณีศึกษา 
กรณีศึกษาท่ีน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนท้ังในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและใน

ระดับอุดมศึกษามีอยู่หลายประเภท ดังท่ีนักวิชาการได้นาเสนอไว ้ดังนี ้
Reynolds (1980,อ้างถึงในนิตยา โสรีกุล, 2547) ได้แบ่งประเภทของกรณีศึกษาไว้ 9 ประการดังนี ้

1. The Background Case เป็นกรณีศึกษาท่ีเขียนขึ้นเพื่อเป็นการให้ข่าวสารข้อมูลความ 
จริงแก่นักเรียนในสถานการณ์เฉพาะท่ีผู้เขียนต้องการซึ่งนักเรียนจะสามารถรับทราบข้อมูลต่างๆท่ีเกี่ยวพัน
กับสถานการณ์จริงๆได้โดยง่ายการใช้ Background Case นี้เหมาะกับนักเรียนท่ีมีประสบการณ์ในการ
ท างานมาแล้ว (Senior Learner) มากกว่า 

2. The Exercise Case เป็นกรณีศึกษาท่ีคล้ายคลึงกับกรณีแรกแต่เน้นให้นักเรียนได้ฝึก 
ปฏิบัติเทคนิคต่างๆ จากกรณีตัวอย่างท่ีเขียนขึ้นจากสถานการณ์ท่ีเป็นจริงมากกว่าการเป็นแบบฝึกหัดทาง
วิชาการ 

3. The Situation Case เป็นกรณีศึกษาท่ีเขียนขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้เผชิญกับสถานการณ์  
หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นตามท่ีนักเรียนต้องการไม่วา่จะเป็นเหตุการณ์ของความส าเร็จหรือความล้มเหลว 

4. The Complex Case เป็นประเภทหนึ่งของ Situation Case แต่เหตุการณ์และข้อมูล 
ท่ีเขียนในกรณีตัวอย่างแบบนี้มีความยุ่งยากและซับซ้อนมากกว่าข้อมูลท่ีให้จะเป็นเพียงผิวเผินซึ่งดูเหมือนไม่
มีความสัมพันธ์กันและอาจทาให้นักเรียนเกิดความไขว้เขวได้ถึงแม้ในความเป็นจริงแล้วข้อมูลจะมี
ความสัมพันธ์กันก็ตาม 

5. The Decision Case กรณีศึกษาแบบนี้มีความแตกต่างจากกรณีศึกษาท่ีกล่าวมาแล้ว 
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ข้างต้นท้ังหมดเพราะกรณีศึกษานี้นักเรียนจะต้องฝึกการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสถานการณ์ต่างๆ จาก
ข้อมูลท่ีก าหนดให้ในกรณีตัวอย่างและฝึกการตัดสินใจว่าจะท าอะไรในเหตุการณ์นั้นๆ แล้วเขียนเป็น
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ขึ้น 

6. The in-tray Case เป็นกรณีศึกษาท่ีเขียนขึ้นโดยมีพื้นฐานมาจากเอกสารต่างๆ ท่ีเข้า 
มาสู่ตะกร้าหรือตะแกรงของผู้เขียนกรณีศึกษากรณีศึกษานี้จะให้ข้อมูลแก่นักเรียนและนักเรียนจะถกูจ ากัด
เวลาในการศึกษาเพื่อตัดสินใจด าเนินการในแต่ละเรื่องท่ีก าหนดให้ 

7. The Critical Incident Case กรณีศึกษาแบบนี้นักเรียนจะได้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นข้อๆ ซึ่งไม่ครบสมบูรณ์ข้อมูลอื่นๆจะให้ได้ต่อเมื่อนักเรียนได้มีการถามเพิ่มเติม
จนกว่าข้อมูลท่ีเพิ่มให้จะเพียงพอแก่การเข้าใจของนักเรียนในการแก้ปัญหากรณีตัวอย่างนัน้ Critical 
Incident Case นี้เหมาะส าหรับการฝึกให้นักเรียนเกิดทักษะในการถามค าถามท่ีถูกต้อง 

8. The Sequential Case เทคนิคของการใช้กรณีศึกษาแบบนี้คือการหยุดเรื่องหรือ 
สถานการณ์ท่ีจุดวิกฤต (Critical Point) ของกรณีศึกษาแล้วให้นักเรียนท านายผลของเหตุการณ์นั้นๆ 
ในขณะท่ีหยุดเรื่องนั้นไว้ต่อจากนั้นจึงให้นักเรียนทราบเรื่องราวต่อไปแล้ววิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างผล
ของการคาดการณ์หรือท านายไว้ล่วงหน้ากับการปฏิบัติท่ีเกิดขึ้นจริงของกรณีศึกษานั้น 

9. The Role Play Case เป็นการศึกษากรณีศึกษาโดยการให้นักเรียนเป็นผู้แสดงบทบาท 
สมมติุตามสถานการณ์ หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในกรณีตัวอย่างจะท าใหน้ักเรียนได้รับประสบการณ์และ
ความรู้สึกโดยตรงจากเหตุการณ์นั้นในกรณีศึกษา การเขียนกรณีศึกษาผู้วิจัยใช้แบบสถานการณ์ (The 
Situation Case) เป็นการศึกษาท่ีนิยมใช้กัน เพราะเป็นการเล่าเรื่องจากสถานการณ์หรือเหตุการณ์ท่ี
เกิดขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกในการแก้ปัญหาจากสถานการณ์นั้นๆ 
 

3.5 ขั้นตอนการเขียนกรณีศึกษาแบบสถานการณ์ มีดังนี้ (Eitington, 1998) 
1. กรณีศึกษา / เหตุการณ์ 
2. กระบวนการหาข้อเท็จจริง โดยต้ังสมมุติฐานจากความจริงท่ีรวบรวมมาได้ 
3. ก าหนดประเด็นโดยผู้เรียนจะต้องก าหนดประเด็นหลักและประเด็นย่อย 
4. กลุ่มจะเป็นผู้ตัดสินใจ ผู้สอนจะถามผู้เรียนเพื่อเขียนส่ิงท่ีแต่ละกลุ่ม / ตัดสินใจโดย 

แต่ละกลุ่มจะต้องให้เหตุผลว่าตัดสินใจ เช่นนั้นเพราะอะไร จากความคิดของกลุ่ม 
5. การประเมินผล ประเด็นขอบเขตในการประเมินกรณี / เหตุการณ์อย่างลึกซึ้ง ว่าอะไร 

คือส่ิงท่ีเกิดขึ้นจริง ค าถามจะพิจารณาว่ากรณีนี้จะมีวิธีป้องกันอย่างไร จะจัดการอย่างเหมาะสมได้อย่างไร 
 

3.6 ประโยชน์ของกรณีศึกษาแบบสถานการณ์ดังนี ้
1. กรณี / เหตุการณ์ส้ันๆ สามารถกระท าได้อย่างรวดเร็ว 
2. ผู้สอนให้การยอมรับข้อเท็จจริงและค้นหาข้อมูลก่อนการตัดสินใจของกลุ่ม 
3. การมีส่วนร่วมของผู้เรียนแต่คนในกลุ่มมีมาก ตัดสินใจโต้แย้งอย่างสนุกสนาน เนื่องจาก 



66 
 

 

กระบวนการจะมีหลากหลายกิจกรรมซึ่งผ่านไปอย่างรวดเร็ว 
4. เน้นเรื่องการตัดสินใจกรณี / เหตุการณ์ เพื่อฝึกทักษะในการตัดสินใจท่ีเฉียบแหลม 

 

3.7 ขั้นตอนการเรียนรู้ด้วยกรณีศึกษา 
Leo (2002) ได้แบ่งล าดับข้ันตอนการเรียนรู้ด้วยกรณีศึกษาท้ังหมด 5 ขั้นดังต่อไปนี ้

1. ขั้นแนะน ากรณีศึกษา (Introduce the Case) เป็นการน าเสนอปัญหากับนักเรียน 
แนะน าถึงปัจจัยหรือส่วนประกอบต่างๆ ของเรื่องโดยสามารถเลือกปัญหาได้จากท่ีต่างๆ 

2. ขั้นการจัดกลุ่มและวินิจฉัยปัญหา (Form Groups and Initiate Discussions) เป็น 
การจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มย่อยๆ (4-6 คน) สมาชิกในกลุ่มต้องท างานร่วมกันโดยการโต้แย้งหรือระบุ
ปัจจัยต่างๆหรือปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นตัวครูผู้สอนจะต้องทราบ หรือมีความรู้ในประเด็นคาถามหรือปัญหา
เพื่อช้ีแนวทางให้กับนักเรียน 

3. ขั้นระบุความเป็นไปได้ (Identify the way Forward) โดยให้ข้อจ ากัดด้านเวลาและ 
แหล่งค้นคว้าข้อมูลแก่นักเรียนนักเรียนต้องระบุปัจจัยความเป็นไปได้ของเหตุการณ์ก่อนวิเคราะห์และระบุ
ในส่ิงท่ีส าคัญในประเด็นปัญหานั้นๆ ร่วมกนั 
 

4. ขั้นแนะน ากิจกรรมการเรียนรู ้(Guide the Learning Activities) โดยนักเรียนอาจมี 
การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ กันเพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้ในเรื่องนัน้ๆ เช่น นักเรียนบางคนอ่านงานวิจัยในขณะท่ี
อีกคนหนึ่งศึกษาข้อมูลจากส่ืออื่นสุดท้ายครูผู้สอนต้องเตรียมการให้ผลป้อนกลับในค าตอบของนักเรียนแต่
ละคนก่อนการจัดการเรียนการสอนต้องมีการเตรยีมความพร้อมด้วยการเรียนด้วยกรณีศึกษา 

5. ขั้นการน าเสนออภิปรายร่วมกันและให้ผลป้อนกลับ (Organize Presentation,  
Mobilize Discussion and Provide Timely Feedback) เป็นขั้นที่จัดการน าเสนอส่ิงทีกลุ่มได้ค้นพบ 
และมีการถามค าถามจากเพื่อนร่วมชั้นเรียนและครูผู้สอนเพื่อเป็นผลป้อนกลับ 

นคร พันธ์ณรงค์ (2549) กล่าวถึงวิธีการเรียนรู้แบบกรณีศึกษามีข้ันตอนและองค์ประกอบ 
ดังต่อไปนี ้

1. ขั้นการเลือกเรื่องท่ีจะศึกษาเป็นขั้นท่ีครูผู้สอนอาจจัดกิจกรรมหรือสร้างสถานการณ์ให้ 
นักเรียนเกิดความสนใจในสภาพปัญหาหรือส่ิงแวดล้อมท่ีอยู่รอบๆ ตัวเพื่อก าหนดเรื่องท่ีจะศึกษาซึ่งจะต้อง
เป็นเรื่องท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาความรู้ความสนใจเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกทักษะเกิดความก้าวหน้าหรือ
เปล่ียนแปลงขึ้นในตัวนักเรียน 

2. ขั้นการสร้างประสบการณ์เดิมเป็นขั้นการเช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมของ 
นักเรียนเข้ากับกรณีศึกษาซึ่งอาจใช้วิธีการสนทนาตอบค าถามเล่าเรื่องเกี่ยวกับปัญหาหรือสาเหตุของ
กรณีศึกษานั้น 

3. ขั้นการแสวงหาความรู้ใหม่เป็นขั้นการน าความรู้เดิมท่ีเกี่ยวกับกรณีศึกษามาวิเคราะห์ 
ต้ังประเด็นค าถามเพื่อค้นหาความรู้หรือแนวทางใหม่ๆ ในการแก้ปัญหา 
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4. ขั้นการเก็บรวมรวมข้อมูลเป็นขั้นการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ เช่นการ 
สังเกตการสัมภาษณ์การส ารวจ ฯลฯ เพื่อให้ได้ค าตอบของประเด็นปัญหาหรือแนวทางการปฏิบัติเพื่อ
แก้ปัญหาท่ีสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง 

5. ขั้นการวิเคราะห์สรุปและรายงานผลเป็นขั้นการน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์อภิปรายซึ่ง 
จะน าไปสู่การสร้างความรู้ใหม่สอดคล้องกับการด ารงชีวิตของนักเรียน 

6. ขั้นการน าไปใช้เป็นขั้นการนาผลท่ีได้จากการศึกษามาสร้างเป็นความรู้ใหม่หรือข้อ 
ก าหนดการปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันของนักเรียน 

วิฑูรย ์สิมะโชคดี (2542) ได้แบ่งขั้นตอนการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา ออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี ้
1. ท าความเข้าใจในเนื้อหาของกรณีศึกษา 
2. วินิจฉัยปัญหา 
3. การสร้างทางเลือกหรือวิธีแก้ปัญหา 
4. การพยากรณ์ผลลัพธ์ 
5. ประเมินผลทางเลือก 

Easton (1992) แบ่งขั้นตอนการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา ออกเป็น 7 ขั้นตอนดังนี ้
ขั้นที ่1   แนะน ากรณีศึกษา 
ขั้นที ่2   จัดกลุ่มและวินิจฉัย 
ขั้นที ่3   เป็นขั้นร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา 
ขั้นที ่4  ส ารวจทางแก้ปัญหา 
ขั้นที ่5   ระบุความเป็นไปได้ 
ขั้นที ่6   ประเมินผลทางเลือก 
ขั้นที ่7   ส่ือสารผลลัพธ์ที่ได้ 

Anderson (2004) ม ี6 ขั้นตอนการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา ดังนี้ 
ขั้นที ่1   คัดเลือกข้อมูลท่ีจ าเป็นในการน าไปใช้ 
ขั้นที ่2   ตัดสินชนิดของปัญหาท่ีจะศึกษา 
ขั้นที ่3   น าทฤษฎีหรือวิธีการมาใช้สังเคราะห์ 
ขั้นที ่4   ส ารวจทางแก้ปัญหา 
ขั้นที ่5   ด าเนินการตามทางเลือก 
ขั้นที ่6   แนะน ากิจกรรมการเรียนรู ้

Choi and Lee (2009) มี 5 ขั้นตอนการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาดังนี้ 
ขั้นที ่1   วินิจฉัยปัญหา 
ขั้นที ่2   วิเคราะห์ปัญหา 
ขั้นที ่3   ส ารวจทางแก้ปัญหา 
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ขั้นที ่4   ด าเนินการตามทางเลือก 
ขั้นที ่5   น าเสนอ / อภิปรายและให้ผลป้อนกลับ 

 

3.8 ข้อดีของกรณีศึกษา 
สรวงสุดา ปานสกุล (2545) กล่าวถึงข้อดีและข้อจ ากัดของกรณีศึกษาโดยน าข้อมูลมาจาก หนังสือ 

The Management Development Casebook ท่ีจัดท าโดย The Veterans Administration กล่าวว่า
วิธีการนี้มีข้อดีและข้อจ ากัดดังนี้ 

1. ถึงตัวท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้คิดกระตุ้นให้มีส่วนร่วมอยู่เสมอ 
2. มีความเป็นจริงผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้วิเคราะห์สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริง 
3. มีความเฉพาะเจาะจงให้ได้ศึกษาข้อมูลหรือเหตุการณ์เฉพาะมากกว่าข้อมูลท่ัวไปซึ่งท าให้ 

นักเรียนรู้ว่าในแต่ละสถานการณ์ต้องอาศัยความเข้าใจและการตอบสนองเฉพาะเหตุการณ์นั้นๆ หลักการ
ใดๆ ท่ีวางไว้ไม่อาจน ามาใช้กับสถานการณ์เฉพาะท่ีเกิดขึ้นใหม่ได้ท้ังหมด 

4. ท าให้สมาชิกมีส่วนร่วมในกลุ่มมีโอกาสท างานร่วมกันรู้คุณค่าหรือความส าคัญของกลุ่ม 
5. สอนให้รู้จักให้ และรับอย่างจริงจังโดยสมาชิกได้เรียนรู้การตัดสินปกป้องความคิดเห็นของ

ตนเองขณะเดียวกันก็ต้องพยายามเข้าใจ และใช้ประโยชน์จากความคิดท่ีผู้อื่นเสนอ 
6. กระตุ้นให้สมาชิกตระหนักว่าแต่ละคนมองสภาพการณ์จากมุมมองท่ีต่างกันทุกคนต่างก็มีปัญหา 

และก็มีความล าบากในการแก้ปัญหาเช่นกัน 
7. ท าให้สมาชิกตระหนักว่าปัญหาท่ีน ามาอภิปรายไม่ได้มีประเด็นเดียวหรือค าตอบเดียว 
8. พัฒนาการตัดสินใจและความสามารถคิดอย่างมีอิสระและแบบเป็นผู้ใหญ่ 
9. ให้บทบาทส าคัญด้านการบริหารแก่สมาชิกในกลุ่มสมาชิกจะได้พัฒนาการวิเคราะห์สถานการณ์ 

โดยใช้ความรู้ท่ีเป็นข้อเท็จจริงประกอบรู้จักวางแผนปฏิบัติการและรู้จักตัดสินใจประสบการณ์ท่ีได้ไม่เป็น
การเส่ียงต่อตัวสมาชิกหรือองค์กรของสมาชิกแต่อย่างใด 

10. ท าให้สมาชิกเข้าใจถึงพฤติกรรมของมนุษย์ตระหนักถึงสาเหตุของอุปนิสัยนั้นๆ และเห็นความ 
จ าเป็นท่ีจะต้องค้นหาสาเหตุเหล่านั้นได้เรียนรู้ว่าคนมีความรู้สึกนึกคิดความเช่ือไม่สมเหตุสมผลแต่ก็มี 
ความส าคัญและต้องได้รับการไตร่ตรองจากตัวเขาและจะเห็นชัดว่าการกระท าของพวกเขามีผลกระทบต่อ
ผู้อื่น 

11. เพิ่มทักษะการส่ือสารสมาชิกจะรู้จักรับฟังมากขึ้นและถ่ายทอดความคิดได้ดีขึ้น 
12. รู้จักปรับลดทัศนคติ (Case Method) จะท าให้สมาชิกเปล่ียนทัศนคติและพัฒนาการมองและ 

เกิดความเต็มใจท่ีจะพิจารณาปัญหาอย่างรอบด้าน 
13. ท าให้นักเรียนได้มีการคิดวิเคราะห์และมีการเตรียมตัวในการเรียนวิชานั้นๆ มากขึ้นเป็น 

การเรียนแบบกระตือรือร้น 
14. นักเรียนมีการช่วยกันคิดช่วยกันท าเป็นการท างานเป็นกลุ่มน ามาใช้ได้ดีในการเรียนเพื่อ

น าไปใช้ในการปฏิบัติงานในคลินิก 
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15. ใช้เวลาประมาณ 50 นาที ในการอภิปรายร่วมกันในการค้นหาค าตอบเกิดความชัดเจนใน 
ประเด็นค าถามและค าตอบทบทวนให้นักเรียนเกิดแนวคิดหลักการของการเรียนรู้ 
 

3.9 ข้อจ ากัดของกรณีศึกษา 
สรวงสุดา ปานสกุล (2545) ได้กล่าวถึงข้อจ ากัดของการศึกษาด้วยกรณีศึกษาไว้ดังนี้ 

1. ไม่ให้ประสบการณ์ท่ีแท้จริงแม้จะใช้สถานการณ์จริงแต่บางครั้งก็ขาดความเหมือนจริง  
เพราะผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่ต้องรับผิดชอบอย่างแท้จริงต่อการตัดสินใจของพวกเขาแม้จะมีการเสนอข้อ
เท็จจากเรื่องจริงสมาชิกได้ลองฝึกเล็กน้อยในการหาความสัมพันธ์ของข้อมูลเหล่านั้นแต่ก็ยากท่ีจะเสนอ
ข้อเท็จจริงรายละเอียดได้ท้ังหมดสถานการณ์ท่ีเสนอจึงง่ายกว่ากรณีตัวอย่างเสนอความสลับซับซ้อนของ
อุปนิสัยมนุษย์ได้ไม่มากนักสมาชิกไม่ได้ประสบกับการมีปฏิสัมพันธ์ต่อเนื่องท่ีแท้จริง 

2. ไม่สมบูรณ์แบบวิธีนี้ไม่ได้ดาเนินไปจนถึงขั้นตัดสินใจและตรวจสอบผลลัพธ์ 
3. บางครั้งก็เน้นการตัดสินใจมากเกินไปในชีวิตจริงการกระท าบางอย่างก็อาจหาเหตุผล 

ไม่ได้หรือบางครั้งกไ็ม่มีทางออก 
4. ผู้มีส่วนร่วมในทัศนคติอาจขุ่นเคืองในระยะแรกท่ีพบว่าหาข้อสรุปหรือหาค าตอบท่ี 

ชัดเจนไม่ได้บางคนอาจเห็นว่าการคิดเพื่อตัวเองเป็นเรื่องใหม่และน่ากลัว 
5. กระบวนการอภิปรายและตัดสินใจตามวิธีการนี้ต้องใช้เวลามากกว่าวิธีอื่นๆ ท่ีให้ 

ข้อสรุปมาเลยโดยเฉพาะจากข้อ 4 ต้องใช้เวลาพอสมควรท่ีจะผ่านระยะขุ่นเคืองใจดังท่ีกล่าวไว้ 
6. น าไปใช้กับทุกคนไม่ได้ 
7. เปิดโอกาสให้คนขยันพูดได้ผูกขาดการอภิปรายมากขึ้น 
8. ยากต่อการน าเอาเหตุผลของวิธีการนี้ไปผสมผสานใช้กับการปฏิบัติเฉพาะกรณี 
9. อาจท าให้เสียเวลาเปล่าหากไม่ได้ถูกน าไปใช้อย่างถูกต้อง 

ข้อดีและข้อจ ากัดของกรณีศึกษาสรุปได้ดังนี้ ผู้เรียนได้วิเคราะห์สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงมีส่วนร่วม 
ในกลุ่มมีโอกาสท างานร่วมกันและได้พฒันาการวิเคราะห์สถานการณ์โดยใช้ความรู้ท่ีเป็นข้อเท็จจริง
ประกอบรู้จักวางแผนปฏิบัติการและรู้จักตัดสินใจประสบการณ์ท่ีได้ไม่เป็นการเส่ียงต่อตัวสมาชิกหรือองค์กร
ของสมาชิกแต่อย่างใดแต่บางครั้งก็ท าให้เน้นการตัดสินใจมากเกินไปในชีวิตจริงการกระท าบางอย่างก็อาจ
หาเหตุผลไม่ได้หรือบางครั้งก็ไม่มีทางออกและน าไปใช้กับทุกคนไม่ได้ 
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4.  แนวคิดเก่ียวกับการคิดแก้ปัญหา 
 

4.1 ความหมายของการคิดแก้ปัญหา 
Gagne (1977) กล่าวว่า การคิดแก้ปัญหาว่าเป็นรูปแบบของการเรียนรู้อย่างหนึ่งท่ีต้องอาศัย 

การเรียนรู้ประเภทหลักการท่ีมีความเกี่ยวข้องกันต้ังแต่สองประเภทขึ้นไปและใช้หลักการนั้นมาผสมผสาน
กันจนเป็นความสามารถชนิดใหม่ท่ีเรียกว่าความสามารถทางด้านการคิดแก้ปัญหา 

Good (1973) กล่าวว่าการคิดแก้ปัญหาเป็นแบบแผน หรืออยู่ในสภาวะท่ีพยายามตรวจข้อมูลมี
การตั้งสมมติฐานและมีการตรวจสอบสมมติฐานภายใต้การควบคุมมีการรวบรวมเก็บข้อมูลจากการทดลอง
เพื่อหาความสัมพันธ์ที่ทดแทนสมมติฐานนั้นว่าเป็นจริงหรือไม่ 

Bourn, Ekstrand and Dominoski (1971) กล่าวว่าการคิดแก้ปัญหาเป็นการใช้ประสบการณ์เดิม
จากการเรียนรู้ จัดล าดับความคิดของสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา เพื่อไปสู่จุดมุ่งหมาย 

สรุปได้ว่า การคิดแก้ปัญหา เป็นการใช้ประสบการณ์เดิมจากการเรียนรู้ จัดล าดับความคิดของ 
สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา เพื่อไปสู่จุดมุ่งหมายหรือเป็นรูปแบบของการเรียนรู้อย่างหนึ่งท่ีต้องอาศัยการ
เรียนรู้การรวบรวมเก็บข้อมูลจากการทดลองเพื่อหาความสัมพันธ์ที่ทดแทนสมมติฐานนั้นๆ 

 

4.2 องค์ประกอบการคิดแก้ปัญหา 
เกรียงศักดิ ์เจริญวงศ์ศักดิ์ (2549) กล่าวว่าองค์ประกอบหลักของการคิดแก้ปัญหาคือสมองของ 

มนุษย์ท่ีเรียกว่าซีรีบรัม (Cerebrum) เป็นส่วนสะท้อนความเป็นมนุษย์ให้แตกต่างจากสัตว์อย่างชัดเจน
สามารถสร้างภาพในใจสามารถสร้างมโนทัศน์และสามารถคิดใช้เหตุผลในการวินิจฉัยและตัดสินใจท่ี
สลับซับซ้อนได้ข้อมูลท่ีได้รับจะเข้าสู่กระบวนการทางานของสมองเมื่อสมองรับรู้ข้อมูลแล้วจะมีปฏิกิริยา
ตอบสนองต่อข้อมูลได้ 6 ลักษณะคือ 

1. สมองตอบสนองต่อส่ิงท่ีรับรู้ตามสัญชาตญาณ 
2. สมองตอบสนองต่อส่ิงท่ีรับรู้โดยติดต่ออัตโนมัติ 
3. สมองตอบสนองโดยเก็บเป็นความจ า 
4. สมองตอบสนองตามความเคยชิน 
5. สมองตอบสนองโดยการสนใจข้อมูลหรือท้ิงข้อมูล 
6. สมองตอบสนองโดยผ่านกระบวนการคิด 

มอร์แกน (Morgan, 1987) วิธีคิดแก้ปัญหาของแต่ละบุคคลนั้นแตกต่างกันความสามารถในการ 
แก้ปัญหาขึ้นอยู่กับองค์ประกอบดังนี ้

1. สติปัญญาผู้ท่ีมีสติปัญญาดีจะแก้ปัญหาได้ดี 
2. แรงจูงใจในการท่ีจะท าให้เกิดแนวทางในการแก้ปัญหา 
3. ความพร้อมในการแก้ปัญหาใหม่ๆ โดยทันทีทันใดจากประสบการณ์ท่ีมี 
4. การเลือกวิธีการแก้ปัญหาได้เหมาะสม (Functional Fixedeness) 
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จอห์นสันและไรซิง (Johnson and Rising, 1969) ให้ความเห็นว่ากระบวนการแก้ปัญหาเป็น 
กระบวนการทางสมองท่ีซับซ้อนซึ่งมีองค์ประกอบดังนี ้

1. การมองเห็นภาพ (Visualizing) 
2. การจินตนาการ (Imagining) 
3. การจัดทาอย่างมีทักษะ (Manipulation) 
4. การวิเคราะห์ (Analyzing) 
5. การสรุปในเชิงนามธรรม (Abstracting) 
6. การเช่ือมโยงความคิด (Assosiation Ideals) 

 

4.3 กระบวนการคิดแก้ปัญหา 
กระบวนการคิดแก้ปัญหาต้องอาศัยการใช้ความสามารถในการคิดหลายๆ ด้านประกอบกันเป็น 

ล าดับขั้นตอนดังนี ้
Guilford (1971) ได้สรุปกระบวนการคิดแก้ปัญหาไว้อยู่ 4 ขั้นตอน ดังนี ้

1. การเตรียมการ หมายถึง การตั้งปัญหาหรือค้นพบปัญหา ท่ีแท้จริงของเหตุการณ์ 
2. การวิเคราะห์ปัญหา หมายถึง การพิจารณาดูว่ามีส่ิงใดบ้างท่ีเป็นสาเหตุของปัญหา 
3. การเสนอแนวทางแก้ปัญหา หมายถึงการหาวิธีทางแก้ปัญหาท่ีตรงกับสาเหตุของปัญหา 

แล้วแสดงออกในรูปของวิธีการแก้ปัญหา 
4. การตรวจสอบผล หมายถึง การเสนอเกณฑ์เพื่อตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได้จากการเสนอวิธี 

แก้ปัญหาถ้าพบว่าผลลัพธ์ ท่ีใช่ยังไม่ได้ผลท่ีถูกต้อง ก็ต้องมีวิธีการน าเสนอใหม่จนกว่าจะได้ผลลัพธ์ที่ถูกต้อง 
Weir (1974) ได้เสนอขั้นตอนของกระบวนการคิดแก้ปัญหาไว้อยู่ 4 ขั้นตอน คือ 

1. การก าหนดปัญหา หมายถึง การบอกหรืออธิบายสภาพปัญหาจากสถานการณ์ 
2. การวิเคราะห์ปัญหา หมายถึง การระบุสาเหตุของปัญหาโดยการแยกแยะประเด็นท่ี 

เกี่ยวข้องกับสาเหตุของปัญหาได้ 
3. การสอนเสนอการแก้ปัญหา หมายถึง การบอก วิธีการท่ีเหมาะสมส าหรับการน ามาใช้ 

แก้ปัญหาท่ีมาจากการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 
4. การวิเคราะห์ผลจากการแก้ปัญหา หมายถึง การบอกหรืออธิบายผลท่ีเกิดขึ้นจาก 

วิธีการแก้ปัญหา 
Dewey (1993) เสนอขั้นตอนการแก้ปัญหา 4 ขั้น ดังต่อไปนี้ 

1. การเสนอปัญหา 
2. การระบุประเด็นปัญหา 
3. การสร้างสมมุติฐาน 
4. การตรวจสอบสมมุติฐาน 
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Louis (1968) ได้ศึกษากระบวนการแก้ปัญหาแล้วสรุปข้ันตอนการแก้ปัญหา ดังนี้ 
1. การก าหนดปัญหา 
2. การตั้งสมมุติฐาน 
3. การค้นหาหลักฐานเพื่อทดสอบสมมุติฐาน 
4. การปรับปรุงแก้ไขสมมุติฐาน 
5. การน าข้อสรุปไปประยุกต์ใช้กับปัญหาท่ีคล้ายคลึง 

Wallas (1972) ได้กล่าวถึงกระบวนการคิดแก้ปัญหาไว้อยู่ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. ขั้นเตรียม (Preparation) เป็นขั้นที่ผู้แก้ปัญหาเลือกปัญหารวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 

ปัญหา 
2. ขั้นพักตัว (Incubation) เป็นขั้นที่ผู้แก้ปัญหาหันความสนใจออกจากปัญหาไปยัง 

กิจกรรมอื่นๆ 
3. ขั้นเกิดความคิดหรือขั้นเข้าใจปัญหา (Illumination) ผู้แก้ปัญหาจะเกิดความคิดเข้าใจ 

ปัญหาข้ึน 
4. ขั้นตรวจสอบ (Verification) เป็นขั้นที่ผู้แก้ปัญหา ตรวจสอบค าตอบของตนเองว่า 

สามารถใช้ได้หรือไม่ 
ทิศนาแขมมณี (2545) ได้เสนอกระบวนการนี้เป็นกระบวนการท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้เกิดความคิด 

หาวิธีการแก้ปัญหาต่างๆโดยมีกระบวนการแก้ปัญหา ดังนี้ 
1. สังเกตให้นักเรียนได้ศึกษาข้อมูลรับรู้และท าความเข้าใจในปัญหาจนสามารถสรุปและ 

ตระหนักในปัญหานั้น 
2. วิเคราะห์ให้ผู้เรียนได้อภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นเพื่อแยกแยะประเด็นปัญหาสภาพ 

สาเหตุและล าดับความส าคัญของปัญหา 
3. สร้างทางเลือกให้ผู้เรียนแสวงหาทางเลือกในการแก้ปัญหาอย่างหลากหลายซึ่งอาจมี 

การทดลองค้นคว้าตรวจสอบเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการทากิจกรรมกลุ่มและควรมีการก าหนดหน้าท่ีในการ
ท างานให้แก่ผู้เรียนด้วย 

4. เก็บข้อมูลประเมินทางเลือกผู้เรียนปฏิบัติตามแผนงานและบันทึกการปฏิบัติงานเพื่อ 
รายงานและตรวจสอบความถูกต้องของทางเลือก 

5. สรุปผู้เรียนสังเคราะห์ความรู้ด้วยตนเองซึ่งอาจจัดท าในรูปของรายงาน จากแนวคิดของ 
การศึกษาดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่าความสามารถในการคิดแก้ปัญหาเป็นการน าเอาประสบการณ์เดิมมาใช้
ในการแก้ปัญหาท่ีประสบใหม่วางแผนและกลยุทธ์การประเมินสถานการณ์เป็นการวิเคราะห์ถึงสภาพ
ขอบเขตขนาดของปัญหาการด าเนินการแก้ปัญหา (Implementation) เป็นการเลือกโดยการประเมิน
วิธีการเพื่อท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดจากการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการคิดแก้ปัญหา 
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4.4 บทบาทของผู้สอนในการส่งเสริมการฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหา 
1. การคัดเลือกปัญหา ปัญหาท่ีจะน ามาให้ผู้เรียนศึกษานั้น ควรจะเป็นปัญหาใกล้ตัว 

น่าสนใจ ท้าทาย เหมาะสมกับวัยและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน เช่น ปัญหาสุขภาพ ปัญหาการเรียน ปัญหา
เกี่ยวกับอุบัติเหตุ ปัญหาเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อม เป็นต้น 

2. การสร้างความตระหนักและเห็นคุณค่าในปัญหา ผู้สอนจะต้องกระตุ้นหรือช้ีน าให ้
ผู้เรียนคิดตระหนักในปัญหาและมองเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีจะเรียนรู ้โดยอาจใช้เทคนิค การถามค าถาม การ
เล่าเรื่อง การยกตัวอย่าง เป็นต้น 

3. การเตรียมเนื้อหาและแหล่งเรียนรู้ ผู้สอนควรจะเตรียมเนื้อหา แหล่งค้นคว้าหาความรู้ 
ต่างๆ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นและส่ิงอ านวยความสะดวกไว้ให้พร้อม รวมทั้งการก าหนดสถานการณ์
อย่างหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสน าเอาประสบการณ์เก่ามาใช้แก้ปัญหา 

4. การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ ผู้สอนควรเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดีให้เวลา ให้ 
อิสระแก่ผู้เรียนในการค้นคว้าศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเต็มท่ี 

5. การดูแลช่วยเหลือ ผู้สอนควรช่วยทบทวนความรู้เดิมท่ีจ าเป็นให้แก่ผู้เรียน คอยดูแล 
ช่วยเหลือควบคุมให้การคิดแก้ปัญหาของผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มให้ด าเนินไปด้วยดี รวมทั้ง
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีก าลังใจในการคิดแก้ปัญหา 
 

4.5 การจัดการเรียนรู้กับการคิดแก้ปัญหา 
สายหยุด สมประสงค์ (2523) ได้กล่าวไว้ว่า การท่ีเด็กสามารถแก้ปัญหาได้นั้น ผู้สอนต้องจัด 

สภาพการณ์ภายนอก เพื่อยั่วยุให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการเหล่านั้นแก้ปัญหา เช่น 
1. จัดสถานการณ์ใหม่ๆ ท่ีมีวิธีการแก้ปัญหา ได้หลากหลายวิธี เพื่อให้ผู้เรียนฝึกฝนในการ 

คิดหาวิธีการแก้ปัญหา 
2. ปัญหาท่ีผู้สอนน ามาให้ฝึกฝนนั้น นอกจากจะเป็นปัญหาแปลกใหม่ท่ีผู้เรียนยังไม่เคย 

ประสบมาก่อนแล้ว ก็ควรเป็นปัญหาท่ีไม่พ้นวิสัยของผู้เรียนท่ีจะแสดงความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้ 
หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง ปัญหานั้นต้องอยู่ในกรอบของทักษะทางเชาว์ปัญญาของผู้เรียน 

3. การฝึกแก้ปัญหา ผู้สอนควรแนะน าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใจปัญหาให้ถ่องแท้ 
เสียก่อนว่าปัญหาเกี่ยวกับอะไร และถ้าเป็นปัญหาใหญ่ก็แตกออกเป็นปัญหาย่อยๆ แล้วคิดแก้ปัญหาย่อยแต่
ละปัญหา 

4. จัดบรรยากาศการเรียนการสอนหรือส่ิงแวดล้อมซึ่งเป็นสภาพภายนอกของผู้เรียนให้ 
เป็นไปหนทางท่ีเปล่ียนแปลงได้ไม่ตายตัว ผู้เรียนจะเกิดความรู้สึกว่าเขาสามารถคิดค้นเปล่ียนแปลงอะไรได้
บ้างในบทบาทต่างๆ 

5. ให้โอกาสผู้เรียนได้คิดอยู่เสมอ โดยผู้สอนไม่ควรบอกวิธีแก้ปัญหาตรงๆ แก่ผู้เรียน 
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5. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

5.1 งานวิจัยในประเทศ 
นิตยา สีนาเคน (2551) ได้ศึกษา (1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและ 

หลังเรียนของนักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาด้วยกิจกรรมการสอนแบบ
ผสมผสาน(2) เปรียบเทียบความสามารถการคิดวิเคราะห์ก่อนเรียนและหลังเรียนของนกัศึกษาท่ีได้รับการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาด้วยกิจกรรมการสอนแบบผสมผสาน (3) ศึกษาความพึงพอใจ
ของนักศึกษาหลังจากได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาด้วยกิจกรรมการสอนแบบ
ผสมผสานกลุ่มตัวอย่างได้แก่นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี 1 โรงเรียนบริหารธุรกิจวทิยา
สงขลา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 จ านวน 33 คนได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า (1) 
นักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาด้วยกิจกรรมการสอนผสมผสานมีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 (2) นักศึกษาท่ีได้รับ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาด้วยกิจกรรมการสอนผสมผสานมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ด้านวิเคราะห์ความส าคัญด้านวิเคราะห์ความสัมพันธ์และด้านวิเคราะห์หลักการหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 (3) นักศึกษาท่ีได้การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
แก้ปัญหาด้วยกิจกรรมการสอนผสมผสานมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมากมีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.39 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.64 

ดนุชา สลีวงศ์ (2554) ได้ศึกษารูปแบบการออกแบบการเรียนด้วยกรณีศึกษาบนเว็บเพื่อ 
พัฒนาการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาระดับปริญญาตรี: การสังเคราะห์และนาเสนอรูปแบบ ได้น าเสนอ
ผลการออกแบบและพัฒนารูปแบบการออกแบบการเรียนด้วยกรณีศึกษาบนเว็บ โดยในการออกแบบและ
พัฒนารูปแบบการออกแบบการเรียนด้วยกรณีศึกษาบนเว็บนี้ได้ใช้การวิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัย
เกี่ยวกับการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนการเรียนด้วยกรณีศึกษาผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
สรุปเป็นรูปแบบการออกแบบการเรียนด้วยกรณีศึกษาบนเว็บเพื่อพัฒนาการคิดวิจารณญาณประกอบด้วย 
4 ขั้นตอน คือ (1) การวิเคราะห์ (2) การออกแบบ (3) การพัฒนาและ (4) การประเมินโดยประโยชน์ของ
การศึกษาครั้งนี้จะช่วยให้ผู้สอนสามารถออกแบบการเรียนการสอนด้วยกรณีศึกษาท่ีนาเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนและพัฒนาการเรียนรู้ในเชิงลึกของผู้เรียนได้ 

สูติเทพ ศิริพิพัฒนกุล (2554) ได้ศึกษาการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาและ การ 
เรียนรู้เป็นทีมของนิสิตปริญญาบัณฑิตด้วยรูปแบบการเรียนแบบผสมผสานท่ีใช้เทคนิคการเรียนร่วมกันด้วย
กรณีศึกษาและเทคโนโลยีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีต่างกัน พบว่า 1) นิสิตปริญญาบัณฑิตท่ีเรียนด้วยรูปแบบ
การเรียนแบบผสมผสานท่ีใช้เทคนิคการเรียนร่วมกันด้วยกรณีศึกษาและเทคโนโลยีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ี
ต่างกันท้ัง 4 กลุ่มมีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาหลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลองและความสามารถ
ในการแก้ปัญหาไม่แตกต่างกัน 2) ผลการพัฒนาการเรียนรู้เป็นทีมพบว่าความสามารถในการเรียนรู้เป็นทีม
ท้ัง 4 กลุ่มไม่แตกต่างกัน 3) รูปแบบการเรียนแบบผสมผสานท่ีใช้เทคนิคการเรียนร่วมกันด้วยกรณีศึกษา
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และเทคโนโลยีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีต่างกันมี 6 องค์ประกอบได้แก่ (1) บุคคล (2) เนื้อหา (3)กรณีศึกษา 
(4) สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (5) เทคโนโลยีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ (6) การ
ประเมินผลขั้นตอนหลักมี 3ขั้นตอนได้แก ่(1) ขั้นเตรียมความพร้อม (2) ขั้นดาเนินกิจกรรมการเรียนร่วมกัน
ด้วยกรณีศึกษาและเทคโนโลยีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ(3) ขั้นประเมินผล 4) ไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
กรณีศึกษาต่างกันท่ีใช้เทคโนโลยีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ต่างกันท่ีส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถในการ
แก้ปัญหาและการเรียนรู้เป็นทีม 

ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์ (2558)ได้ศึกษาการพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
ด้วยการเรียนรู้ร่วมกนัโดยใช้กรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมวี  ิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหาและการ
เรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีมของนักศึกษา แผนกวิชาการตลาด สาขาการตลาด ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงปีท่ี 1 ห้องการตลาด 4/2 (DVE) จ านวน 22 คนมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อสร้างรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษา 2) เพื่อทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา ภาคปลายปีการศึกษา 2556 จ านวน 22 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (Sample 
Random Sampling) เครื่องมือวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 2) แบบสอบถามความ
ต้องการในการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานส าหรับนักศึกษา 3) รูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษา 4) แบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษา 5) แผนการจัดการเรียนรู้ 6) บทเรียนออนไลน์วิชา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาโดยใช้ระบบบริหารการจัดการเรียนการสอน (LMS) 7) 
แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีเรียนด้วยรูปแบบ 8) แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 9) แบบ
วัดการคิดแก้ปัญหา 10) แบบประเมินความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมุติฐานด้วย t-test และการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดย
ใช้กรณีศึกษา มีช่ือว่ารูปแบบการเรียนการสอน “BLCC 7 STEPS MODEL” มีองค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
ปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย ผู้สอน ผู้เรียน กรณีศึกษา เทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน 2) กระบวนการ ประกอบด้วย ขั้นปฐมนิเทศ ขัน้ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน 7 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ร่วมกันศึกษากรณีศึกษา ขั้นที ่2 ร่วมกันวนิิจฉัยปัญหาโดยการระดม
สมอง ขั้นที ่3 สร้างทางเลือกในการแก้ปัญหาร่วมกัน ขั้นที ่4 แลกเปล่ียนความรู้/เปล่ียนแปลงความรู้ ขั้นที ่
5 ประเมินผลทางเลือกและระบุความเป็นไปได้ ขั้นที ่6 สรุปและรายงานผล ขั้นที่ 7 น าเสนอผลงานและ
ประเมินผล การวัดและประเมินผล 3) ปัจจัยน าออก ประกอบด้วย การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิด
แก้ปัญหา และการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม 4) ผลป้อนกลับ 2. ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
แบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษา พบว่า นักศึกษาท่ีเรียนด้วยรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น มี
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ความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 
และการคิดแก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ส่วนความสามารถใน

การเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีมอยู่ในระดับมาก (�̅�= 4.41) และความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนด้วย

รูปแบบการเรียนการสอน แบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกนัโดยใช้กรณีศึกษาอยู่ในระดับมาก (�̅� = 
4.09) 
 

 5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
Ward (1998) ได้ศึกษาความกระตือรือร้น ความร่วมมือ และการเรียนโดยใช้กรณีศึกษา 

บนเว็บ มีประเด็นกรณีศึกษา เป็นตัวอักษร และแบบกราฟิก เป็นหลักในการเข้าสู่ระบบอินเทอร์เน็ต โดย
เนื้อหาเป็นทางธุรกิจ เพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียน โดยสภาพการณ์ในกรณีศึกษาท่ีเป็นภาพในการสร้าง
ประเด็นจะท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน ในขณะเดียวกันท าให้ผู้เรียนมีการเรียนแบบ
ร่วมมือ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ คือนักศึกษา จ านวน 22 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีมีการเรียน แบบลึก 
จ านวน 17 คน และเป็นกลุ่มผู้เรียนท่ีมีการเรียนรู้แบบต้ืน จ านวน 17 คน ผลการศึกษาพบว่า คะแนนเฉล่ีย
ของผู้เรียนท่ีมีการเรียนรู้แบบลึก มีความสามารถมากกว่าผู้เรียนท่ีมีการเรียนรู้แบบต้ืนทุกรายวิชา 

Curtis and Lawson (1999) ศึกษาปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้รว่มกันบนเครือข่าย 
คอมพิวเตอร์ของนิสิตในระดับอุดมศึกษา ว่าปฏิสัมพันธ์ที่เกิดข้ึนจะมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้เป็นอย่างไร 
ศึกษาจากการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายการอภิปราย การร่วมมือกนัเรียนรู ้เน้นการปฏิสัมพันธ์ในการ
เรียนแบบ Asynchronous ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการวางแผนการมีส่วนร่วม และการค้นหาข้อมูล
เฉล่ียอยู่ในระดับเดียวกัน แต่การมรปฏิสัมพันธ์กับสังคมอยู่ในระดับต่ า ผู้เรียนสามารถใช้ E–mail ในการทา
งานร่วมกนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ปรากฏว่าผู้เรียนชอบในการสนทนาแบบ Asynchronous มากกว่า
แบบ Synchronous เพราะท าให้ความไว้วางใจการท างานร่วมกันท างานกลุ่ม และสามารถพัฒนาทักษะใน
การ ท างานร่วมกันกับผู้อื่น  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



77 
 

 

บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย  

 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา
เพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาของนักศึกษา ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนต่อไปนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. เครื่องมือในการวิจัย 
4. การสร้างเครื่องมือการวิจัย 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
6. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือนักศึกษาแผนกวิชาการตลาด  สาขา

การตลาด ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1  ห้องการตลาด 4/2 (DVE) ต่างสาขา จ านวน 22 คน 
ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) 

 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
1. ผู้วิจัยด าเนินการปฐมนิเทศนักศึกษาเพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับการเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้ 

แบบกรณีศึกษาให้นักศึกษาทราบและท าแบบทดสอบวัดการคิดแก้ปัญหาก่อนเรียน จ านวน 30 ข้อ 4 
ตัวเลือก  

2. ผู้วิจัยด าเนินการสอนด้วยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษาตามแผนการจัดการเรียนรู้จากรายวิชาการคิดอย่างเป็นระบบ 30000 - 1602 ด าเนินการดังนี ้
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 เนื้อหาบทท่ี 1 แนวคิดการจัด การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) ช้ันปีท่ี 1 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 เนื้อหาบทท่ี 3 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ แผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ี 5 เนื้อหา บทท่ี 4 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (พุทธศักราช 2563 ) แผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ี 6 เนื้อหาบทท่ี 5 แนวคิดและวิธีการสอน ท่ีเหมาะสมในระดับอาชีวศึกษา แผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ี 7 เนื้อหาบทท่ี 6 บทบาท หน้าท่ีของครู อาชีวศึกษาศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 8 เนื้อหาบทท่ี 
7 การพัฒนาตนของคร ูด้วย Google Classroom เป็น เวลา 8 สัปดาห์  

3. ผู้วิจัยให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบวัดการคิดแก้ปัญหาหลังเรียนจ านวน 30 ข้อ 4 ตัวเลือกและ  
ท าแบบสอบถามความพึงพอใจจ านวน 20 ข้อ  

4. ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลน าข้อมูลท่ีรวบรวมได้ท้ังหมดมาวิเคราะห์โดยใช้วิธีการทางสถิติ  

5. ผู้วิจัยสรุปผลการทดลอง  
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3. เคร่ืองมือในการวิจัย 
1. แผนการจัดการเรียนรู้บนบทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเพื่อส่งเสริม

การคิดแก้ปัญหาของนักศึกษา 
2. บทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาของ

นักศึกษา 
3. แบบทดสอบวัดการคิดแก้ปัญหาของนักศึกษาครูท่ีเรียนบนบทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการ

เรียนรู้แบบกรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาของนักศึกษา 
4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีเรียนบนบทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้

แบบกรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาของนักศึกษา 
 

4. การสร้างเคร่ืองมือการวิจัย  
1. แผนการจัดการเรียนรู้บนบทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเพื่อส่งเสริม

การ คิดแก้ปัญหาของนักศึกษา  
1.1 แผนการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาการคิดอย่างเป็นระบบ 30000 - 1602 ประกอบไป 

ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบไปด้วย 6 แผนดังนี ้ 
การปฐมนิเทศนักศึกษา / ทดสอบก่อนเรียน 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 เนื้อหาบทท่ี 1 แนวคิดการจัด การศึกษาระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีท่ี 1  
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 เนื้อหาบทท่ี 3 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 เนื้อหาบทท่ี 4 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

(พุทธศักราช 2563 )  
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 6 เนื้อหาบทท่ี 5 แนวคิดและวิธีการสอน ท่ีเหมาะสมใน 

ระดับอาชีวศึกษา  
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 7 เนื้อหาบทท่ี 6 บทบาท หน้าท่ีของครู อาชีวศึกษา 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 8 เนื้อหาบทท่ี 7 การพัฒนาตนของครู ด้วย Google  

Classroom  
ประเมินผลหลังเรียน  

1.2 ศึกษาการจัดการเรียนการสอน จากเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางใน 
การจัดการเรียนการสอน และน าผลจากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน มาก าหนดออกแบบเนื้อหาใน
รายวิชา และออกแบบกรณีศึกษาให้สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา ศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
จุดประสงค์การเรียนรู้ ค าอธิบายรายวิชา มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเกี่ยวกับครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์
มาออกแบบ และ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  



79 
 

 

  1.3 ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา หลักการและแนวคิดทางการประถมศึกษา 

ดังนี ้ 

1.3.1 ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนบนบทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการ 

เรียนรู้แบบ กรณีศึกษาตามข้ันตอนดังนี้  

ขั้นที ่1 ขั้นแนะน ากรณีศึกษา  

ขั้นที ่2 ขั้นการจัดกลุ่มและวินิจฉัยปัญหา  

ขั้นที ่3 ขั้นระบุความเป็นไปได้  

ขั้นที ่4 ขั้นวิเคราะห์ผลออกมาชัดเจน  

ขั้นที ่5 ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  

1.4 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชารายวิชาการคิดอย่างเป็นระบบ 30000 - 1602  

ขั้นน า ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับเนื้อหาและผู้สอนต้ังประเด็นค าถามเพื่อโยงเข้าสู่บทเรียน  

ขั้นสอน ผู้สอน น าเสนอกรณีศึกษาหน้าช้ันเรียนและเป็นผู้นาในการอภิปรายโดยการตั้ง ค าถามน าให้ผู้เรียน

ได้ทราบถึงทิศทางในการศึกษากรณีศึกษา ต่อจากนั้นผู้สอนบรรยายเนื้อหาภายหลังส้ินสุด การบรรยาย

เนื้อหาผู้เรียน ท ากิจกรรมร่วมกันศึกษากรณีศึกษา ขั้นสรุป ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันสรุปเกี่ยวกับเนื้อหา 

และกรณีศึกษาร่วมกัน  

1.5 น าแผนการจัดการเรียนรู้บนบทเรียนออนไลนด้์วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาท่ี 
สร้างขึ้น ไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบและปรับแก้ตามคาแนะน า  

1.6 น าแผนการจัดการเรียนรู้เสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ด้านเนื้อหา ด้านภาษา  
ด้านประเมินผล เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ภาษาท่ีใช้และ น ามาหาค่า

ดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ (Index of Item Objective Congruence: IOC) และปรับปรุง 

เกี่ยวกับรายละเอียดในกระบวนการเรียนการสอนในขั้นต่างๆ ให้สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนท่ี 

พัฒนาขึ้นการตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาตามเกณฑ์ดังนี้ เห็นว่าสอดคล้อง ให้คะแนน +1 ไม่

แน่ใจ ให้คะแนน 0 เห็นว่าไม่สอดคล้อง ให้คะแนน -1 การวิเคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมสอดคล้อง ของ

แบบวิเคราะห์เอกสารท่ีใช้ศึกษาความ ต้องการโดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ค านวณตามสูตร 

 

 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ท้ัง 10 แผน มีค่า IOC ต้ังแต่ 0.67 – 1.00 

และมีค่าเฉล่ียโดยรวมทั้ง 6 แผน เท่ากับ 0.97  

1.7 จากนั้นน าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3  
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ท่าน (รายช่ือดังภาคผนวก) เพื่อประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี

สร้างขึ้น มีคุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.55 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.58)  

1.8 น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน บทเรียนออนไลน ์

ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาต่อไป  

2. การสร้างบทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหา

ของ นักศึกษา  

2.1 ศึกษาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในรายวิชาการคิดอย่างเป็นระบบ  

รหัสวิชา 30000 – 1602  

2.2 วางเค้าโครงเรื่องและวิเคราะห์เนื้อหาวิชาเพื่อจัดล าดับเรียงก่อนหลัง โดยแยกเนื้อหา 

ออกดังนี ้ 

บทท่ี 1 แนวคิดการจัดการศึกษาระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   

พุทธศักราช  2563    

บทท่ี 2 วิวัฒนาการ การศึกษาของไทย  

บทท่ี 3 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

บทท่ี 4 หลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช  2563   

บทที 5 แนวคิดและวิธีการสอน ท่ีเหมาะสมในระดับหลักสูตรประกาศนียบัตร 

วิชาชีพช้ันสูง  

บทท่ี 6 บทบาทหน้าท่ีของครูอาชีวศึกษา 

บทท่ี 7 การพัฒนาตนของคร ู 

2.1 สร้างบทเรียนออนไลน์รายวิชาการคิดอย่างเป็นระบบ 30000 - 1602 โดยมีข้ันตอน 

ดังนี ้ 

2.1.1 ขั้นวิเคราะห์ วิเคราะห์เนื้อหาเนื้อหาในการน ามาจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนประกอบไปด้วย 7 บทท่ี 1 แนวคิดการจัดการศึกษาระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   

พุทธศักราช  2563 บทท่ี 2 วิวัฒนาการ การศึกษาของไทย บทท่ี 3 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ บท

ท่ี 4 หลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช  2563  บทท่ี 5 แนวคิดและวิธีการสอน 

ท่ีเหมาะสมในระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  บทท่ี 6 บทบาทหน้าท่ีของครูอาชีวศึกษา  

บทท่ี 7 การพัฒนาตนของคร ู

วิเคราะห์ผู้สอนผู้สอน เป็นผู้ฝึก (Coach) และเป็นผู้สนับสนุน (Facilitator) ผู้ช้ีแนะ หรือท่ี 
ปรึกษาเป็นผู้จัดรายวิชา ผู้สอนช้ีแจง ท าความเข้าใจในภาพรวมของกิจกรรมต่างๆ จัดท าเนื้อหา แบ่งกลุ่ม 
ผู้เรียน ออกแบบสภาพแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนวางแผนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
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ผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษา 
วิเคราะห์ผู้เรียน การเรียน บทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา ผู้เรียนจะต้องมี

ความรับผิดชอบ ตามและเรียนตามกิจกรรมท่ีก าหนด 
วิเคราะห์โครงสร้างพื้นฐาน ในยุคปัจจุบันได้มีอินเทอร์เน็ตเข้ามาในชีวิตมนุษย์เราเป็นอย่างมาก

นักเรียน นักศึกษาเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็วเช่น ทางสมาร์ทโฟน ไอแพด โน้ตบุก และอื่นๆ อีกมากมาย    
จึงเหมาะในการเรียนการสอนบทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 

2.2.2 ขั้นออกแบบ 
ออกแบบเนื้อหารายวิชาการคิดอย่างเป็นระบบ 30000 - 1602 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน บนบทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิค 

การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
2.2.3 ขั้นพัฒนา 

น าบทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา รายวิชาการ 
คิดอย่างเป็นระบบ 30000 - 1602โดยใช้ Google classroom โดยทาการประเมิน และตรวจสอบความ
เหมาะสมจากผู้เช่ียวชาญด้านบทเรียนและการหาประสิทธิภาพโดยผู้เรียน 

2.2.4 ขั้นน าไปใช้ 
ขั้นนี้ผู้วิจัยน ารูปแบบไปใช้ตามการออกแบบการเรียนการสอน โดยมี 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนหลังจากท่ีได้ออกแบบและพัฒนาเรียบร้อยแล้วและ
ได้มีการประเมินทุกขั้นตอน เพื่อได้ทราบถึงการพัฒนา การคิดแก้ปัญหา 

2.2.5 ขั้นประเมินผล 
ผู้วิจัยท าการประเมินผลรูปแบบตามท่ีได้ออกแบบไว ้ท าการประเมินโดย 

ผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบคุณภาพการใช้งานของ บทเรียนออนไลน ์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้ แบบ
กรณีศึกษา 

2.3 น าบทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้ แบบกรณีศึกษาท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
น าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อขอค าแนะน าและข้อเสนอแนะ 

2.4 ด าเนินการสร้างแบบประเมินคุณภาพการใช้บทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้ 
แบบกรณีศึกษาเพื่อให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเชิงเนื้อหา และความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ 
(ContentValidity) จ านวน 3 ท่าน ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item objective 
Congruence: IOC)พบว่ามีค่าความสอดคล้องของค าถามท่ีมีค่าต้ังแต่ 0.67 – 1.00 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่าแบบ
ประเมินมีความสอดคล้องกับองค์ประกอบของระบบจัดการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขภาษาและ
ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ ก่อนน าไปใช้จริง 
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2.5 น าแบบประเมินคุณภาพการใช้งาน บทเรียนออนไลน ์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้  
แบบกรณีศึกษาท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปให้ผู้เช่ียวชาญด้านตรวจสอบคุณภาพของระบบบริหาร
จัดการเรียนการสอน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบคุณภาพการใช้งานซึ่งผู้วิจัยสร้างแบบประเมินเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า(Rating Scale) โดย ค านวณหาค่าเฉล่ีย ( ) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในแต่ละข้อ
คาถาม โดยก าหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดับของ Likert ดังนี ้

คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับน้อย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับน้อยที่สุด 

2.6 ผลการการประเมิน พบว่า บทเรียนออนไลนด้์วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา มี 
คุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.64 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.78) โดยผู้เช่ียวชาญ
ได้เสนอความคิดเห็นว่า ให้แสดงถึงขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนให้ชัดเจน ผู้วิจัยได้ด าเนินการแก้ไข
ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 

2.7 การหาประสิทธิภาพบทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้ แบบกรณีศึกษาด าเนิน 
ตามข้ันตอนดังนี้ 

2.7.1 ทดสอบแบบรายบุคคล (Individual Tryout) โดยให้นักศึกษาจ านวน  
3 คน ซึ่งประกอบไปด้วยนักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนในรายวชิาการคิดอย่างเป็นระบบ 30000 – 
1602 เก่งปานกลาง และอ่อนอย่างละ 1 คน เพื่อตรวจสอบความเข้าใจในด้านภาษา ท่ีใช้ในการเรียนการ
สอน และตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนในการเรียนบน บทเรียนออนไลน์ และนาผลท่ีได้มาพัฒนา
ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนให้ได้ตามเกณฑ์ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการทดลองใช้ พบว่า
รูปแบบบทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้ แบบกรณีศึกษามีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 
77.20/75.60 ซึ่งยังมีประสิทธิภาพไม่ถึงเกณฑ์ท่ีก าหนด 

2.7.2 ทดลองกลุ่มเล็ก (Small Group Tryout) โดยน าบทเรียนออนไลน์ด้วย 
เทคนิคการเรียนรู้ แบบกรณีศึกษา ท่ีปรับปรุงแล้วในขั้นตอนแรกไปทดลองกับนักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนในรายวิชาการคิดอย่างเป็นระบบ 30000 – 1602 เก่งปานกลาง และอ่อนอย่างละ 9 คน เรียนด้วย
บทเรียนออนไลน์เสมือนจริงทุกประการเพื่อน าผลท่ีได้ และส่ิงท่ีได้จากการสังเกตมาพัฒนาปรับปรุงรูปแบบ
การเรียนการสอนให้ได้ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า รูปแบบการเรียนการสอน
แบบมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 81.10/80.95 แสดงให้เห็นว่ารูปแบบการเรียนการสอน บนบทเรียน
ออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษามีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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2.7.3 ทดลองภาคสนาม (Field Tryout) น าบทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการ 
เรียนรู้แบบกรณีศึกษาท่ีปรับปรุงแล้วจากขั้นท่ี 2 ไปใช้กับนักศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีเรียนรายวิชาการ
คิดอย่างเป็นระบบ 30000 – 1602 จ านวน 22 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า รูปแบบการเรียนการ
สอนบทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้ แบบกรณีศึกษามีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 82.59/81.29 
แสดงให้เห็นว่ารูปแบบการเรียนการสอนบทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษามี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด จากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไขในบทเรียนให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียนก่อน
น าไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

2.8 เมื่อได้บทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้ แบบกรณีศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพตาม 
เกณฑ์แล้วจึงน าไปทดลองใช้ตามแผนการด าเนินงานท่ีวางไว ้

3. แบบทดสอบวัดการคิดแก้ปัญหาของนักศึกษาท่ีเรียน บนบทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการ 
เรียนรู้ แบบกรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหา 

3.1 ศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลักการ จากหนังสือต ารา เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
3.2 น าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อก าหนดเป็นโครงสร้างในแบบ 

วัดและขอบเขตเนื้อหา ผู้วิจัยสร้างแบบวัดโดยเลือกใช้กระบวนการของเวียร์ (Weir, 1974) ในการสร้าง
แบบวัดการคิดแก้ปัญหา ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ขั้น ได้แก่ 

ขั้นที ่1 ขั้นตั้งปัญหาหรือวิเคราะห์ประโยคท่ีเป็นปัญหาคือ กระบวนการขั้นแรก 
ในการสามารถระบุถึงปัญหา หรือ อุปสรรค์ท่ีแท้จริงจากสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ 

ขั้นที ่2 ขั้นนิยามหาสาเหตุของปัญหาคือ กระบวนการขั้นท่ี 2 ท่ีสามารถ 
วิเคราะห์ ได้ถึงท่ีมาหรือต้นเหตุท่ีแท้จริงของปัญหา โดยสามารถจ าแนกได้ว่า อะไรคือสาเหตุท่ีส าคัญท่ีสุด
ของปัญหาในสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ 

ขั้นที ่3 ขั้นค้นหาแนวทางการแก้ปัญหาคือ กระบวนการขั้นท่ีสามท่ีสามารถเสนอ 
วิธีการแก้ปัญหา โดยการวิเคราะห์จากสาเหตุและหาทางแก้ปัญหา 

ขั้นที ่4 ขั้นพิสูจน์ค าตอบหรือผลลัพธ์ที่ได้จากการแก้ไขคือ การตรวจสอบวิธีการ 
แก้ปัญหาท่ีได้มาจากการวิเคราะห์สาเหตุ โดยดูว่าสามารถแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ได้
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 

3.3 จัดสร้างแบบวัดการคิดแก้ปัญหาเลือกตอบให้คะแนนแบบ 4 ตัวเลือก 30 ข้อ แล้ว 
เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบพร้อมให้ข้อเสนอแนะแล้วน ามาปรับปรุง 

3.4 น าแบบวัดท่ีได้รับจากการปรับแก้ไปให้ผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบและประเมินแต่ 
ละข้อค าถาม สามารถวัดได้ตามตรงกับเนื้อหาท่ีก าหนดหรือไม่ โดยให้คะแนนตามเกณฑ์แล้วน าผลมา
พิจารณาคะแนนของผู้เช่ียวชาญในแต่ละข้อมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องสอดคล้องของเครื่องมือ 
(Index ofItem Objective Congruence: IOC) และปรับปรุงพิจารณาตามเกณฑ์ดังนี้ 
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เห็นว่าสอดคล้อง  ให้คะแนน +1 
ไม่แน่ใจ   ให้คะแนน  0 
เห็นว่าไม่สอดคล้อง  ให้คะแนน -1 

การวิเคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมสอดคล้อง ของแบบวิเคราะห์เอกสารท่ีใช้ศึกษาความต้องการ
โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (IOC ) ค านวณตามสูตร 

 
 
 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า แบบทดสอบท้ัง 30 ข้อมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.67 – 1.00 แสดงว่า  

ข้อค าถามมีความตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัด 
3.5 น าแบบวัดการคิดแก้ปัญหาท่ีผ่านการประเมินจากผู้เช่ียวชาญไปทดลองใช้ กับกลุ่ม 

ประชากร จ านวน  22  คน 
3.6 น าแบบวัดการคิดแก้ปัญหาท่ีนาไปทดลองใช้ มาหาความยากง่ายและอ านาจจ าแนกท่ี 

ก าหนดหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้สูตร KR – 20 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า แบบทดสอบ 
ท้ัง 30 ข้อ มีค่าความยากต้ังแต่ 0.36 – 0.72 มีค่าอ านาจจ าแนก รายข้อ อยู่ระหว่าง 0.42 – 0.86 และมี
ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เท่ากับ 0.85 

4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีเรียนบนบทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการ 
เรียนรู้แบบกรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหา 

4.1 ศึกษาเอกสารและข้อมูลเกี่ยวกับแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบ เพื่อน ามา 
เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

4.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีท้ังหมด 
3 ตอน ได้แก่ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

เกณฑ์การประเมินความคิดเห็น 5 ระดับ ได้แก่ดีมากด ีปานกลาง พอใช้ และปรับปรุง 
4.3 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา และ 

ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ภาษาท่ีใช้และ
น ามาหาค่าดัชนี ความสอดคล้องของเครื่องมือIn (dex of Item Objective Congruence: IOC) พบว่ามี
ค่าดัชนีความสอดคล้องต้ังแต่ 0.67 - 1.00 
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4.4 น าแบบสอบถามความพึงพอใจมาท าการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าจากผู้เช่ียวชาญ 
4.5 น าแบบสอบถามความพึงพอใจไปใช้กับกลุ่มประชากรจานวน 22คนเพื่อน ามา 

วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม ผลการวิเคราะห์คุณภาพพบว่า 
แบบสอบถามมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ต้ังแต่ 0.58 ถึง 0.85 และมีความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เท่ากับ 0.84 

4.6 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามมาจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไป 
 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิจัยครั้งนี้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the 

Social Sciences / Personal Computer) โดยมีข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
1. น าแบบสอบถามท่ีได้รับมาตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้อง 
2. น าข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห์โดยหาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) และค่าร้อยละ (Mean) มีข้อมูลท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับดังนี ้
5 หมายถึง มากท่ีสุด 
4 หมายถึง มาก 
3 หมายถึง ปานกลาง 
2 หมายถึง น้อย 
1 หมายถึง น้อยท่ีสุด 

3. ในส่วนของการแสดงความคิดเห็นโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยาย และเรียบเรียงสรุปประเด็นต่างๆ น าเสนอในลักษณะค าบรรยาย 
 

6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ค่าร้อยละ (Percentage) ค านวณจากสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 104) 
 
 
 
        เมื่อ P      แทน   ร้อยละ 
  F      แทน    ความถ่ีของพฤติกรรมและความสามารถของนักเรียน 
  N     แทน    จ านวนความถ่ีท้ังหมด 
 โดยผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
  มากกว่าร้อยละ 90 ข้ึนไป  ระดับมากท่ีสุด 
  ร้อยละ 80 – 90   ระดับมาก 
  ร้อยละ 70 – 79   ระดับปานกลาง, พอใช้ 
  ร้อยละ 60 – 69   ระดับต้องปรับปรุง 
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 แบบประเมินแบบสอบถามมี 5 ระดับ คือ (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 102-103) 
  เหมาะสมมากท่ีสุดให้ 5  คะแนน 
  เหมาะสมมากให้  4 คะแนน 
  เหมาะสมปานกลางให้ 3 คะแนน 
  เหมาะสมน้อยให้  2  คะแนน 
  เหมาะสมน้อยท่ีสุดให้ 1 คะแนน 
 2. ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) ค านวณจากสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 105) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์การให้ความหมายของค่าเฉล่ีย ตามเกณฑ์ของ บุญชม ศรีสะอาด (2545 : 102-
103) 
  4.51- 5.00  เหมาะสมมากท่ีสุด  

  3.51- 4.50  เหมาะสมมาก  

  2.51- 3.50  เหมาะสมปานกลาง  

  1.51- 2.50  เหมาะสมน้อย 

  1.00- 1.50  เหมาะสมน้อยท่ีสุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



87 
 

 

บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา
เพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาของนักศึกษา ผู้วิจัยขอเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังนี้ 

1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
2. ล าดับขั้นในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างเพื่อให้เข้าใจตรงกันผู้วิจัย 
ได้ก าหนดสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอข้อมูลดังนี้ 

N  แทน  จ านวนของกลุ่มตัวอย่าง 
  แทน  ค่าเฉล่ีย 

 

2. ล าดับขั้นในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยด าเนินการเสนอผลการใช้บทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเพื่อส่งเสริม 
การคิดแก้ปัญหาของนักศึกษาและการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

1. เปรียบเทียบคะแนนการคิดแก้ปัญหาก่อนและหลังเรียนของนักศึกษา ท่ีเรียนบนบทเรียน
ออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้ แบบกรณีศึกษา 

2. ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนบนบทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษา 
 

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. ผลการเปรียบเทียบคะแนนการคิดแก้ปัญหาก่อนและหลังเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนบนบทเรียน 
ออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้ แบบกรณีศึกษา 

1.1  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการคิดแก้ปัญหาก่อนและหลังเรียนของ 
นักศึกษาท่ีเรียนบนบทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา แสดงได้จากตารางท่ี 1  
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ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการคิดแก้ปัญหาก่อนและหลังเรียนของนักศึกษา 
ท่ีเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา โดยรวม (N = 22) 
 

นักศึกษา

คนที่ 

คะแนน 

ก่อนเรียน  

(เต็ม 30) 

คิดเป็นร้อยละ 

(%) 
ค่าเฉลี่ย  

 

คะแนน 

หลังเรียน 

(เต็ม 30) 

คิดเป็นร้อยละ 

(%) 
ค่าเฉลี่ย 

 

คะแนนรวม

(เต็ม 30) 

1 12 40 1.6 20 66.66 2.66 16 

2 16 53.33 2.13 22 73.33 2.93 19 

3 15 50 2 24 80 3.2 19.5 

4 17 56.66 2.26 20 66.67 2.66 18.5 

5 13 43.33 1.73 26 86.66 3.46 19.5 

6 13 43.33 1.73 24 80 3.2 18.5 

7 15 50 2 22 73.33 2.93 18.5 

8 17 56.66 2.26 20 66.67 2.66 18.5 

9 16 53.33 2.13 28 93.33 3.73 22 

10 18 60 2.4 23 76.66 3.06 20.5 

11 19 63.33 2.53 24 80 3.2 21.5 

12 20 66.66 2.66 25 83.33 3.33 22.5 

13 16 53.33 2.13 25 83.33 3.33 20.5 

14 13 43.33 1.73 26 86.66 3.46 19.5 

15 12 40 1.6 23 76.66 3.06 17.5 

16 14 46.66 1.86 22 73.33 2.93 18 

17 15 50 2 22 73.33 2.93 18.5 

18 16 53.33 2.13 20 66.67 2.66 18 

19 17 56.66 2.26 27 90 3.6 22 

20 22 73.33 2.93 23 76.66 3.06 22.5 

21 20 66.66 2.66 25 83.33 3.33 22.5 

22 11 36.66 1.46 28 93.33 3.74 19.5 

รวม 347 52.57 46.19 519 78.63 69.12 433 

ค่าเฉลี่ย 15.77 52.57 2.10 23.59 78.63 3.14 19.68 
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จากตารางท่ี 1 จะเห็นว่าคะแนนเฉล่ียการคิดแก้ปัญหาก่อนและหลังเรียนของนักศึกษาท่ีเรียน

ออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา นักศึกษามีคะแนนรวมก่อนเรียน 347 และมีคะแนนหลัง
เรียน 519 เพิ่มข้ึน +172 คะแนนเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ +22.93 มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้น +7.82 

 

1.2. ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบ 
กรณีศึกษา 
 

ตารางที่ 2 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 

รายการ 
 

ระดับความคิดเห็น 

ร้อยละ 

(%) 

ค่าเฉลี่ย 

 

แปลผล 

ด้านเนื้อหาและสาระการเรียนรู้ 

1. เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของแต่ละ

หน่วย 

75.20 3.76 มาก 

2. เนื้อหาในรายวิชาเข้าใจง่ายมีความชัดเจน 72.60 3.63 มาก 

3. เนื้อหามีความทันสมัยต่อยุคปัจจุบัน 71.40 3.57 มาก 

4. เนื้อหากับกรณีศึกษาของแต่ละหน่วยมีความ 

สอดคล้องกัน และเหมาะในการฝึกแก้ปัญหาได้ 

72.80 3.64 มาก 

 

ค่าเฉลี่ย 74.20 3.71 มาก 

 
 
 
 
 
 
 

 คะแนนรวม 

(เต็ม 660) 

คิดเป็นร้อยละ 

(%) 

ค่าเฉลี่ย  

(เต็ม 30) 

ก่อนเรียน 347 52.57 15.77 

หลังเรียน 519 78.63 23.59 

± คะแนนเพิ่มขึ้น +172 +26.06 +7.82 
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รายการ 
 

ระดับความคิดเห็น 

ร้อยละ 

(%) 

ค่าเฉลี่ย 
 

แปลผล 

ด้านตัวอักษร สีและภาพ 

5. รูปแบบของตัวอักษรมีขนาดท่ีเหมาะสม อ่านงา่ย 82.60 4.13 มาก 

6. สีของตัวอักษรอ่านแล้วสบายตา สีไม่เข้มจนเกินไป 77.60 3.88 มาก 

7. ขนาดของภาพท่ีใช้ประกอบมีความน่าสนใจเพราะสมกับ 

เนื้อหา 

93.40 4.67 มากท่ีสุด 

 

8. ภาพมีความสอดคล้องกับเนื้อหาและเข้าใจง่าย 90 4.50 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 86.60 4.33 มาก 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

9. การทากิจกรรมบทเรียนออนไลน์ มีความสะดวก 

และใช้งานง่ายไม่ซับซ้อน 

93.40 4.67 

 

มากท่ีสุด 

10.ผู้เรียนได้ฝึกวินิจฉัยปัญหา วิเคราะห ์และช่วยกัน 

แก้ปัญหาจากกรณีศึกษาบทเรียนออนไลน์ 

96.60 4.83 

 

มากท่ีสุด 

 

11. ผู้เรียนได้ฝึกการทางานร่วมกันเป็นทีม เพื่อแก้ปัญหา 

จากกรณีศึกษา 

92.20 4.61 

 

มากท่ีสุด 

12. ผู้เรียนได้ฝึกการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนโดย 

การเข้าเรียนร่วมกันบนบทเรียนออนไลน์ 

87 4.35 

 

มาก 

13. ผู้เรียนสามารถน าความรู้จากการศึกษาและท ากิจกรรม 

ร่วมกันบนบทเรียนออนไลน ์ไปใช้ประโยชน์ใน และแก้ปัญหา

ในชีวิตประจ าวันได้ 

90.20 4.51 

 

มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 90.80 4.54 มากท่ีสุด 

ด้านอาจารย์ผู้สอน 

14. ผู้สอนมีการเตรียมการสอนล่วงหน้า  88.60 4.43 มาก 

15. ผู้สอนมีความเป็นกันเอง รับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน  87.80 4.39 มาก 

16. ผู้สอนได้มีการใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดอยู่เสมอ  67.40 3.37  มาก 

17. ผู้สอนมีการใช้ส่ือการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย  82.20 4.11  มาก 

ค่าเฉลี่ย  87.60 4.38  มาก 
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รายการ 
 

ระดับความคิดเห็น 

ร้อยละ 

(%) 

ค่าเฉลี่ย 
 

แปลผล 

ด้านการวัดและประเมินผล 

18. แบบทดสอบมีความสอดคล้องกับเนื้อหา  84.60 4.23  มาก 

19. การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน และยุติธรรม  84 4.20  มาก 

20. มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย และตามสภาพจริง  80 4.00  มาก 

ค่าเฉลี่ย  82.60 4.13  มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม  88.40 4.42  มาก 

 
จากตารางท่ี 2 จากการสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้

แบบกรณีศึกษาภาพรวม พบว่ามีคะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 88.40 มีค่าเฉล่ีย( ) 

4.42 โดยเรียงตามล าดับ ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ด้านการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 90.80 มีค่าเฉล่ีย ( ) 4.54 ด้านอาจารย์ผู้สอน คิดเป็นร้อยละ 87.60  

มีค่าเฉล่ีย ( ) 4.38 และด้านตัวอักษรสีและภาพ คิดเป็นร้อยละ 86.60 มีค่าเฉล่ีย ( ) 4.54 ตามล าดับ 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้ แบบกรณีศึกษา 

เพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาของนักศึกษา 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อเปรียบเทียบคะแนนการคิดแก้ปัญหาก่อนและหลังเรียนของนักศึกษาท่ีท่ีเรียนออนไลน์โดย

ใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  
2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนออนไลน์โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  

 

ขอบเขตการวิจัย 
ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือนักศึกษาแผนกวิชาการตลาด สาขาการตลาด 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1  ห้องการตลาด 4/2 (DVE) ต่างสาขา จ านวน 22 คน ภาคเรียนท่ี 
1 ปีการศึกษา 2564 ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรต้น 
    การเรียนออนไลน์โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาของ

นักศึกษา 
2. ตัวแปรตาม 

2.1 คะแนนการคิดแก้ปัญหาของนักศึกษาท่ีเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบ 
กรณีศึกษา 

2.2 คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบ 
กรณีศึกษา 
 

เคร่ืองมือในการวิจัย 
1. แผนการจัดการเรียนรู้การเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเพื่อส่งเสริม 

การคิดแก้ปัญหาของนักศึกษา 
2. บทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาของ 

นักศึกษา 
3. แบบทดสอบวัดการคิดแก้ปัญหาของนักศึกษาท่ีเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบ

กรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาของนักศึกษา 
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4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา
เพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาของนักศึกษา 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ผู้วิจัยด าเนินการปฐมนิเทศนักศึกษาเพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับการเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้ 

แบบกรณีศึกษาให้นักศึกษาทราบและท าแบบทดสอบวัดการคิดแก้ปัญหาก่อนเรียนจ านวน 30 ข้อ 4 
ตัวเลือก 

2. ผู้วิจัยด าเนินการสอนด้วยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษาตามแผนการจัดการเรียนรู้ดังนี้ แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 เนื้อหาบทท่ี 1 แนวคิดการจัด
การศึกษาระดับประถมศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 เนื้อหาบทท่ี 2 วิวัฒนาการการประถมศึกษาของ
ไทยแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 เนื้อหาบทท่ี 3 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 
เนื้อหา บทท่ี 4 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 6 เนื้อหาบทที 5 แนวคิด
และวิธีการ 
สอน ท่ีเหมาะสมในระดับประถมศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 7 เนื้อหาบทท่ี 6 บทบาทหน้าท่ีของครู 
ประถมศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 8 เนื้อหาบทท่ี 7 การพัฒนาตนของคร ูด้วย Google Classroom 
เป็นเวลา 8 สัปดาห์ 

3. ผู้วิจัยให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบวัดการคิดแก้ปัญหาหลังเรียนจ านวน 30 ข้อ 4 ตัวเลือก และ 
ท าแบบสอบถามความพึงพอใจจ านวน 20 ข้อ 

4. ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลน าข้อมูลท่ีรวบรวมได้ท้ังหมดมาวิเคราะห์โดยใช้วิธีการทางสถิติ โดย
ใช้ค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย 

5. ผู้วิจัยสรุปผลการทดลอง 
 

สรุปผลการวิจัย  
การวิจัยเรื่องการพัฒนาการเรียนออนไลน์โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมการ

คิดแก้ปัญหาของนักศึกษา สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
1. คะแนนการคิดแก้ปัญหาของนักศึกษาท่ีเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้ แบบ 

กรณีศึกษาก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า คะแนนการคิดแก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยมคีะแนน
หลังเรียน 519 คะแนน คะแนนก่อนเรียน 317 จากคะแนนเต็ม 660 คะแนน มีคะแนนเพิ่มขึ้น 172 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 22.93 มีค่าเฉล่ีย ( ) 7.82 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา โดย 
ภาพรวม พบว่าความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา อยู่ใน
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 88.40 มีค่าเฉล่ีย ( ) 4.42 เรียงตามล าดับ ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจจาก
มากไปหาน้อย  
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3. ล าดับแรก ได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 90.80 มีค่าเฉล่ีย ( )  
4.54 ด้านอาจารย์ผู้สอน คิดเป็นร้อยละ 87.60 มีค่าเฉล่ีย 4.38  และด้านตัวอักษรสีและภาพ คิดเป็นร้อย
ละ 86.60 มีค่าเฉล่ีย 4.54 ตามล าดับ 
 

อภิปรายผล 
1. ผลการเปรียบเทียบคะแนนการคิดแก้ปัญหาของนักศึกษาท่ีเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้

กรณีศึกษาก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า คะแนนการคิดแก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยมีคะแนน
หลังเรียน 519 คะแนน และก่อนเรียน 317 คะแนน จากคะแนนเต็ม 660 คะแนน มีคะแนนเพิ่มขึ้น 172 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 22.93 มีค่าเฉล่ีย 7.82 เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนแบบกรณีศึกษาเป็นการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนได้ฝึกการแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์ และเป็นการเล่าเรื่องจาก
สถานการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกในการแก้ปัญหาจากสถานการณ์นั้นๆ สอดคล้องกับ
แนวคิดของ   เดรสเซล (Dressel, อ้างถึงในเดชา จันทร์ศิริ, 2542) เช่ือว่ากระบวนการคิดวิเคราะห์นั้น
ประกอบด้วยขั้นตอน 5 ขั้นคือ 1. ด้านการนิยามปัญหาหมายถึงความสามารถในการก าหนดปัญหาข้อ
โต้แย้งวิเคราะห์ข้อความหรือข้อมูลท่ีคลุมเครือให้ชัดเจน และเข้าใจความหมายของค าข้อความ หรือแนวคิด
ภายในขอบเขตข้อเท็จจริงท่ีก าหนดให้ 2. ด้านการรวบรวมข้อมูล ส าหรับการแก้ปัญหา หมายถึง 
ความสามารถในการพิจารณาปรากฏการณ์ต่างๆด้วยความเป็นปรนัยเลือกข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาข้อ
โต้แย้งหรือข้อมูลท่ีคลุมเครือได้แสวงหาข้อมูลท่ีถูกต้องและชัดเจนมากยิ่งขึ้นเพื่อนามาแก้ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 3. ด้านการจัดระบบข้อมูลหมายถึงความสามารถในการแสวงหาแหล่งท่ีมาของข้อมูลวินิจฉัยความ
น่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูลระบุข้อตกลงเบ้ืองต้น ของข้อความพิจารณาความเพียงพอของข้อมูลจัดระบบโดย
วิธีต่างๆ เช่น จ าแนกความแตกต่างระหว่างข้อมูลท่ีชัดเจนกับข้อมูลท่ีคลุมเครือข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลท่ี
ไม่เกี่ยวข้องกับปัญหาข้อเท็จจริงกับความคิดเห็นพิจารณาข้อมูลท่ีแสดงถึงความล าเอียงและการโฆษณาชวน
เช่ือและตัดสินความขัดแย้งของข้อความและเสนอข้อมูลได้ 4. ด้านการเลือกสมมติฐานหมายถึง
ความสามารถในการเลือกสมมติฐานก าหนดสมมติฐานจากความสัมพันธ์เชิงเหตุผลพิจารณาทางเลือก
หลายๆ ทางในการแก้ปัญหาได้ 5. ด้านการสรุปหมายถึงความสามารถในการคิดพิจารณาข้อความคลุมเครือ
ของข้อมูลโดยจ าแนกข้อมูล ท่ีมีเหตุผลหนักแน่นและน่าเช่ือถือว่ามีความเกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาเพื่อ
น าไปสู่การตัดสินใจสรุป ถ้าการสรุปไม่มีเหตุผลเพียงพอต้องมีการหาเหตุผลเพิ่มเติมมาพิจารณาตัดสินการ
สรุปใหม่แล้วจึงนาข้อสรุปและหลักการไปประยุกต์ใช้ และสอดคล้องกับแนวคิดของดรุณนภา นาชัยฤทธิ์ 
(2550) ท่ีได้ศึกษาผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้
กรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหาและการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมของ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ีครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์ผลการวิจัยพบว่า ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียน
การสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษา พบว่า นักศึกษาท่ีเรียนด้วยรูปแบบท่ี
พัฒนาขึ้น มีความสามารถ ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ.01 และการคิดแก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 ส่วน
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ความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.41, S.D. =0.37) และความคิดเห็นของ
นักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้
กรณีศึกษาอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.09, S.D. = 0.54) ดังจะเห็นได้ว่า กรณีศึกษาท่ีนามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนท้ังในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและในระดับอุดมศึกษามีอยู่หลายประเภท ดังท่ีนักวชิาการได้
นาเสนอไว ้ดังนีR้eynolds (1980, อ้างถึงในนิตยา โสรีกุล, 2547) ได้แบ่งประเภทของกรณีศึกษาไว ้9 
ประการดังนี ้1.The Background Case เป็นกรณีศึกษาท่ีเขียนขึ้นเพื่อเป็นการให้ข่าวสารข้อมูลความจริง
แก่นักเรียนในสถานการณ์เฉพาะท่ีผู้เขียนต้องการซึ่งนักเรียนจะสามารถรับทราบข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวพันกับ
สถานการณ์จริงๆ ได้โดยง่ายการใช้ Background Case นี้เหมาะกับนักเรียนท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน
มาแล้ว (Senior Learner) มากกว่า 2.The Exercise Case เป็นกรณีศึกษาท่ีคล้ายคลึงกับกรณีแรกแต่เน้น
ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติเทคนิคต่างๆ จากกรณีตัวอย่างท่ีเขียนขึ้นจากสถานการณ์ท่ีเป็นจริงมากกว่าการเป็น
แบบฝึกหัดทางวิชาการ 3. The Situation Case เป็นกรณีศึกษาท่ีเขียนขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้เผชิญกับ
สถานการณ์ หรือเหตุการณ์ท่ีเกดิขึ้นตามท่ีนักเรียนต้องการไม่ว่าจะเป็นเหตุการณ์ของความส าเร็จหรือ 
ความล้มเหลว 4.TheComplex Case เป็นประเภทหนึ่งของ Situation Case แต่เหตุการณ์และข้อมูลท่ี
เขียนในกรณีตัวอย่างแบบนี้มีความยุ่งยากและซับซ้อนมากกว่าข้อมูลท่ีให้จะเป็นเพียงผิวเผินซึ่งดูเหมือนไม่มี
ความสัมพันธ์กันและอาจทาให้นักเรียนเกิดความไขว้เขวได้ถึงแม้ในความเป็นจริงแล้วข้อมูลจะมี
ความสัมพันธ์กันก็ตาม 5.The Decision Case กรณีศึกษาแบบนี้มีความแตกต่างจากกรณีศึกษาท่ีกล่าว
มาแล้วข้างต้นท้ังหมด เพราะกรณีศึกษานี้นักเรียนจะต้องฝึกการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสถานการณ์ต่างๆ
จากข้อมูลท่ีก าหนดให้ในกรณีตัวอย่างและฝึกการตัดสินใจว่าจะท าอะไรในเหตุการณ์นั้นๆ แล้วเขียนเป็น
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ขึ้น 6.The in-tray Case เป็นกรณีศึกษาท่ีเขียนขึ้นโดยมีพื้นฐานมาจาก
เอกสารต่างๆท่ีเข้ามาสู่ตะกร้าหรือตะแกรงของผู้เขียนกรณีศึกษา กรณีศึกษานี้จะให้ข้อมูลแก่นักเรียนและ
นักเรียนจะถูกจากัดเวลาในการศึกษาเพื่อตัดสินใจดาเนินการในแต่ละเรื่องท่ีก าหนดให้ 7.The Critical 
Incident Case กรณีศึกษาแบบนี้นักเรียนจะได้ขอ้มูลเกี่ยวกับสถานการณ์ ท่ีเกิดขึ้นเป็นข้อๆ ซึ่งไม่ครบ
สมบูรณ์ข้อมูลอื่นๆจะให้ได้ต่อเมื่อนักเรียนได้มีการถามเพิ่มเติมจนกว่าข้อมูลท่ีเพิ่มให้จะเพียงพอแก่ 
การเข้าใจของนักเรียนในการแก้ปัญหากรณีตัวอยา่งนั้น Critical Incident Case นี้เหมาะส าหรับการฝึกให้
นักเรียนเกิดทักษะในการถามคาถามท่ีถูกต้อง 8.The Sequential Case เทคนิคของการใช้กรณีศึกษาแบบ
นี้คือการหยุดเรื่องหรือสถานการณ์ท่ีจุดวิกฤต (Critical Point) ของกรณีศึกษาแล้วให้นักเรียนท านายผล
ของเหตุการณ์นั้นๆ ในขณะท่ีหยุดเรื่องนั้นไว้ต่อจากนั้นจึงให้นักเรียนทราบเรื่องราวต่อไปแล้ววิเคราะห์
เปรียบเทียบระหว่างผลของการคาดการณ์หรือท านายไว้ล่วงหน้ากับการปฏิบัติท่ีเกิดขึ้นจริงของกรณีศึกษา
นั้น 9. The Role Play Case เป็นการศึกษากรณีศึกษาโดยการให้นักเรียนเป็นผู้แสดงบทบาทสมมติตาม
สถานการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในกรณีตัวอย่างจะท าให้นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้สึก
โดยตรงจากเหตุการณ์นั้นในกรณีศึกษา  
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2. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา ภาพรวม 

พบว่าคะแนนแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษาภาพรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 96.60 มีค่าเฉล่ีย 4.83 เรียงตามล าดับ ด้านท่ีมีค่าเฉล่ีย

ความพึงพอใจจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (�̅�= 4.83)  

ด้านตัวอักษร สีและภาพ (�̅�= 4.67) และ ด้านอาจารย์ผู้สอน (�̅� = 4.43) ตามล าดับนอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับ แมททิงลี (Mattingly 1991) กล่าวถึงเรื่องราวในกรณีศึกษา เนื่องจากมีความหมายใน 
การสร้างประสบการณ์ต่างๆ แล้ว ยังช่วยให้เกิดการคาดการณ์เกี่ยวกับสถานการณ์ต่างๆ ต้ังแต่เริ่มต้นจน
จบได้อย่างหลักแหลมก่อนเข้าไปสู่สถานการณ์นั้น  สาหรับด้านส่ือประกอบรูปแบบ นักศึกษามีความพึง
พอใจในลาดับต่ าท่ีสุด ได้แก่ เอกสารกรณีศึกษา มีความน่าสนใจ ชัดเจนและมีความเข้าใจง่าย ( = 4.00, 
S.D. =0.67) นอกจากนี้ผู้วิจัยจึงได้น าเนื้อหาในรายวิชา รายวิชาการคิดอย่างเป็นระบบ รหัสวิชา 30000 - 
1602 มาจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้ร่วมกันศึกษา และแก้ปัญหาจากกรณีศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้
1. ควรมีการตรวจสอบความพร้อมของระบบการจัดการเรียนการสอนของบทเรียนออนไลน ์เป็น

ระยะๆ ในการทดลอง ถ้ามีการใช้งานมากๆอาจจะเกิดปัญหาในการเรียนการสอนได้ 
2. ควรมีการจัดห้องเรียนและเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมใช้ให้เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรท าการวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับการเรียนออนไลน์โดยใช้กรณีศึกษาในรายวิชาอื่นๆ 
2. ควรศึกษาถึงข้อจ ากัดและผลกระทบของการเรียนออนไลน ์
3. ก่อนน าบทเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรูแ้บบกรณีศึกษาไปใช้ ผู้สอนควรตรวจสอบ 

เครือข่ายให้พร้อมในการใช้สอนเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาต่อการเรียน 
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แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่เรียนออนไลน์ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
วิชา การคิดอย่างเป็นระบบ รหัสวิชา 30000 -1602 

 

ค าชี้แจง 
1. แบบสอบถามมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนออนไลน์ด้วยเทคนิค

การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา วิชาการคิดอยา่งเป็นระบบ 
2. ขอความอนุเคราะห์ผู้ตอบแบบสอบถาม โปรดตอบตามความเป็นจริง ท้ังนี ้การวิเคราะห์ 

ข้อมูลจะวิเคราะห์ในภาพรวม ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อมูลท่ีได้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

2. แบบสอบถามมีท้ังหมด 3 ตอน 
ตอนท่ี 1 ข้อมลูท่ัวไป 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย ✔ หรือเติมข้อความลงในช่องว่างท่ีตรงกับความจริงมากท่ีสุด 
1. ข้อมูลเบ้ืองต้นของนักศึกษา 
1.1 เพศ 

☐  1) ชาย   ☐  2) หญิง 
 

1.2 อายุ 

☐  1) 17 – 20 ปี  ☐  2) 20 ปีข้ึนไป 
 

1.3 ระดับช้ันปี ............................................................................................................  
 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน 
 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย  ✔ ลงในช่องท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านท่ีมีต่อการเรียนการสอน 
 

5 หมายถึง ความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง ความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนในระดับมาก 

   3 หมายถึง ความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนในระดับน้อย 
1 หมายถึง ความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนในระดับน้อยที่สุด 
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ล าดับที่ 

 

 

รายการ 

 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยที่สุด 

1 

ด้านเนื้อหาและสาระการเรียนรู้ 

1 เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้ของแต่ละหน่วย 

     

2 เนื้อหาในรายวิชาเข้าใจง่ายมีความ

ชัดเจน 

     

3 เนื้อหามีความทันสมัยต่อยุคปัจจุบัน      

4 เนื้อหากับกรณีศึกษาของแต่ละหน่วยมี

ความสอดคล้องกัน และเหมาะในการ

ฝึกแก้ปัญหาได้ 

     

ด้านตัวอักษร สีและภาพ 

5 รูปแบบของตัวอักษรมีขนาดท่ี

เหมาะสม อ่านง่าย 

     

6 สีของตัวอักษรอ่านแล้วสบายตา สีไม่

เข้มจนเกินไป 

     

7 ขนาดของภาพท่ีใช้ประกอบมีความ

น่าสนใจเพราะสมกับเนื้อหา 

     

8 ภาพมีความสอดคล้องกับเนื้อหาและ

เข้าใจง่าย 
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ล าดับที่ 

 

 

รายการ 

 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยที่สุด 

1 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

9 การท ากิจกรรมบนบทเรียนออนไลน ์มี

ความสะดวกและใช้งานง่ายไม่ซับซ้อน 

     

10 ผู้เรียนได้ฝึกวินิจฉัยปัญหา วิเคราะห์ 

และช่วยกันแก้ปัญหาจากกรณีศึกษา 

บนบทเรียนออนไลน ์

     

11 ผู้เรียนได้ฝึกการทางานร่วมกันเป็นทีม 

เพื่อแก้ปัญหาจากกรณีศึกษา 

     

12 ผู้เรียนได้ฝึกการใช้เทคโนโลยีในการ

เรียนการสอนโดยการเข้าเรียนร่วมกัน

บนบทเรียนออนไลน ์

     

13 ผู้เรียนสามารถน าความรู้จากการศึกษา

และท ากิจกรรมร่วมกันบนบทเรียน

ออนไลน ์ไปใช้ประโยชน์ในและ 

แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 

     

ด้านอาจารย์ผู้สอน 

14 ผู้สอนมีการเตรียมการสอนล่วงหน้า      

15 ผู้สอนมีความเป็นกันเอง รับฟังความ

คิดเห็นของผู้เรียน 

     

16 ผู้สอนได้มีการใช้ค าถามกระตุ้นให้

ผู้เรียนได้คิดอยู่เสมอ 

     

17 ผู้สอนมีการใช้ส่ือการเรียนการสอน

อย่างหลากหลาย 
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ล าดับที่ 

 

 

รายการ 

 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยที่สุด 

1 

ด้านการวัดและประเมินผล 

18 แบบทดสอบมีความสอดคล้องกับ

เนื้อหา 

     

19 การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน 

และยุติธรรม 

     

20 มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย และ

ตามสภาพจริง 

     

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอขอบคุณ ท่ีท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


